
評価方法について 

   

 これまでの評価方法 

  担当課が以下の達成率の基準を基に自己評価をする 

  ・Ａ評価  達成率 75％以上 

  ・Ｂ評価  達成率 50％以上 75％未満 

  ・Ｃ評価  達成率 30％以上 50％未満 

  ・Ｄ評価  達成率 30％未満 

 

 

 

 今回からの評価方法 

  担当課が以下の達成率の基準を基に自己評価をする（変更なし） 

  ・S 評価  前年度と同等以上の実績を挙げ、かつ新たな事業を行った 

・Ａ評価  前年度の実績と比較し、上回った実績を挙げた 

  ・Ｂ評価  前年度の実績と比較し、同等の実績だった 

  ・Ｃ評価  前年度の実績と比較し、実績が下回った 

  ※Ｃ評価の判定を行った場合は、次年度の具体的な改善策を示すこと 

  

 

【令和 3 年度実績調査票から変更】 
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