様式１（第４関係）
甲府市女性活躍推進優良事業者等表彰「優良事業者」　応募（推薦）用紙
　（あて先）甲　府　市　長

令和　　年　　月　　日　
【応募事業者】

	ふりがな
	

	事業者名称
	

	ふりがな
	

	代表者
役職・氏名
	役職：　　　　　　　　　　　　　　氏名：

	所在地等
	〒 

	業種
	

	総従業員数※
	男性　　　　人
	うち非正規
従業員数※
	男性　　　　人
	管理職数※
	男性　　　　人

	
	女性　　　　人
	
	女性　　　　人
	
	女性　　　　人

	
	合計　　　　人
	
	合計　　　　人
	
	合計　　　　人


※数値は、申請する年度の４月１日時点のものとする。
	担当者
連絡先
	所属

氏名　　　　　　　　   　　　　　　　E-mail                　  　      　

電話（　　　　　　　　　　　　　　） FAX （　　　　　　　　　　　　　　）


【推薦者】（自薦の場合は記入不要）

	ふりがな
	
	ふりがな
	

	関係団体等
名称
	
	代表者

役職・氏名
	

	所 在 地 等
	〒                                  

担当者　　　　　　　   　　　　　　　E-mail                        　　　

電話（　　　　　　　　　　　　　　） FAX （　　　　　　　　　　　　　　）


以下の女性の活躍に関する取組等について、必要な書類を添えて応募します。
	取組内容について

	【記入方法】該当する項目の□にチェックを入れ、記載欄に取組内容等を記載してください。

	１　「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（以下、女性活躍推進法）に基づく行動計画を策定していますか。

	□ 策定している　 ⇒　 行動計画を添付してください。
□ 策定中である 　⇒　 策定（案）を添付してください。
□ 策定していない


	※常時雇用する労働者が101人以上の事業主に対して策定が義務付けられています。

	２　「女性活躍推進法」に基づく女性の活躍に関する情報を公表していますか。

	□ 公表している　　 ⇒ 　公表している内容を添付してください。
□ 公表予定である　 ⇒　 公表（案）を添付してください。
□ 公表していない



	※常時雇用する労働者が101人以上の事業主に対して情報公表が義務付けられています。

	３　昨年度中の育児や介護に関する休暇の実績があれば記入してください。

	· 実績がある　　⇒ 　・女性の育児休暇・・・・正規：　 　人　　非正規：　 　人　
・男性の育児休暇・・・・正規：　　 人　　非正規：　 　人　
・介護休暇・休業・・・・正規：　　 人　　非正規：　 　人　
・子の看護休暇・・・・・正規：　　 人　　非正規：　 　人

· 実績はない


	４　以下の（１）～（５）で該当する取組について、具体的に記載してください。

	　（１）女性の採用拡大に向けた取組

	【取組内容を具体的に記載してください】


	取組の視点
　　・　採用選考基準やその運用における、女性にも公平な機会提供
　　・　女性の採用に関する、求職者向けの積極的な広報
　　・　非正規社員から正社員への転換制度の積極的な運用
　　・　育児・介護・配偶者の転勤等を理由とする退職者に対する再雇用の実施
　　・　女性にも魅力ある福利厚生制度等の充実　　など


	（２）仕事と育児・介護の両立や女性の継続就業を支援するための取組
【取組内容を具体的に記載してください】


	　取組の視点
・　男女がともに両立支援制度を利用できる職場風土づくり
・　男性労働者の育児休暇取得や育児・介護への参画の促進支援
　　　・　労働者や管理職に対する、両立支援制度の周知徹底
・　育児休業復職者に係るマネジメントの実施
・　短時間勤務制度・フレックスタイム制・テレワーク等の導入・実施
　　　・　ハラスメント防止研修等の実施や相談窓口の開設　など

	（３）ワーク・ライフ・バランスの推進に関する取組
【取組内容を具体的に記載してください】


	取組の視点
　　　・　長時間労働是正に向けた取組の実施
　　　・　生産性向上に関する評価の推進
　　　・　サービス残業をさせない工夫
　　　・　休暇制度が積極的に活用できる職場づくり
　　　・　業務マネジメントの徹底　など

	（４）女性の能力発揮の促進・活用を図る取組

	【取組内容を具体的に記載してください】


	取組の視点
　　・　女性労働者の積極的・公正な育成・評価に向けた取組
　　・　女性労働者の配置拡大と、それに伴う多様な職務経験の供与
　　・　育児休業や短時間勤務等の利用が不利にならない公平な評価の実施
　　・　若手に対する多様なキャリアパス事例の紹介やロールモデルとなる女性管理職と女性労働者との交流機会の設定
・ 女性労働者の登用状況のモニタリング、個別育成計画の作成　など

	（５）（１）～（４）以外で職場における女性活躍を推進する特段の取組

	【取組内容を具体的に記載してください】



○甲府市女性活躍推進優良事業者等表彰に係る誓約について
次の誓約事項について、該当する場合は、□にレを記入してください。
□　当事業者は、「甲府市女性活躍推進優良事業者等表彰実施要綱」第3第3項各号（暴力
団員、公租公課の滞納等）に掲げる事由に該当する事業者ではありません。
□　応募の内容に虚偽の記載はありません。

　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者自署　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　
注）関係書類
【応募（推薦）に必要な添付書類は、次のとおりです。】
①定款、寄付行為、会則及び役員の名簿等その団体の概要を示すもの
②会社案内、パンフレット等事業内容を紹介するもの
③その他、女性活躍推進法に基づく事業主行動計画・公表内容、事業所内広報誌、社内規約等の応募内容を補足する資料
※なお、今後の選考過程において、取組内容等の詳細についてお尋ねする場合や、関係資料のご恵与をお願いする場合があります。
