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「日本女性会議2021 in甲府」大会シンボルマーク



SDGs(Sustainable Development Goals)とは持続可能な開発目標のことで、2015年の国連サミットで採択されま
した。加盟国193ヶ国が2016～2030年の15年間で達成する17の目標を掲げました。
甲府市男女共同参画推進委員会は、SDGsの17のうちの6目標に賛同し、｢こうふ男女共同参画プラン｣ に挙げられて
いる目標に取り組んでいます。

5 ジェンダー平等を実現しよう

｢第3次こうふ男女共同参画プラン｣基本目標に共通する考え方です。
甲府市は2013年に男女共同参画都市宣言を行い、ジェンダー平等社会を実現するために6つの項目を掲げました。

３ すべての人に健康と福祉を

プランの基本目標Ⅲ：男女の生涯にわたる健康づくり

甲府市は中核市となり保健所も開設され、保健・衛生・福祉の充実が期待されます。私たち推進委員は男女の性の
理解と尊重を学習し、活動していきます。

4 質の高い教育をみんなに

プランの基本目標Ⅰ：男女の人権尊重の実現とその意識づくり

私たち推進委員はフォーラムや街頭啓発・自治会出前講座を通して人権尊重や男女平等の視点に気づきを与える活
動をしています。

８ 働きがいも経済成長も

プランの基本目標Ⅳ：男女がともに働き続ける職場づくり

働く市民、事業者に対し働くことをめぐる人権や各種法律を周知し、女性活躍推進に取り組む事業所の表彰や事例
紹介・啓発セミナーを開催します。

11 住み続けられるまちづくりを

プラン基本目標Ⅵ：男女共同参画によるまちづくり

私たち推進委員は自治会組織から推薦を受け、活動を経て地域や自治会のリーダーとなれるように自治会等に理解
を求め活動を推進します。

17 パートナーシップで目標を達成しよう

プラン基本目標Ⅶ：男女共同参画社会を目指す体制づくり

男女共同参画社会の実現のために、市民・行政・NPO・他市町村の推進委員会等と連携をはかります。
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第 7期　委員名簿

No. 氏　　名 所属団体等 No. 氏　　名 所属団体等

1 秋　山　美代薫 相川自治連 19 五　味　明　美 山城自治連

2 天　野　光　江 玉諸自治連 20 酒　井　大　介 公　募

3 井　尻　真理子 新紺屋自治連 21 佐　藤　峰　子 千塚自治連

4 今　橋　あけみ 相生自治連 22 清　水　　　正 北新自治連

5 今　村　ヒロ子 国母自治連 23 神宮寺　ヒロミ 公　募

6 大　窪　真由美 里垣自治連 24 末　木　美津子 千代田自治連

7 小笠原　　　稔 新田自治連 25 関　　　和　美 公　募

8 小　川　はるみ 公　募 26 髙　橋　俊　德 池田自治連

9 奥　田　正　治 大里自治連 27 田　中　克　枝 中道自治連

10 小　澤　房　子 商工会議所 28 内　藤　司　朗 大国自治連

11 小田切　　　進 東自治連 29 中　村　京　子 朝日自治連

12 落　合　洋　子 公　募 30 藤　原　一　三 穴切自治連

13 小　野　明日香 公　募 31 森　　　みどり 甲運自治連

14 上　條　孝　子 羽黒自治連 32 矢　﨑　真由美 商工会議所

15 川　邨　　　靖 貢川自治連 33 柳　本　タカ子 女性団体

16 菊　嶋　慶　彦 湯田自治連 34 山　田　千恵美 春日自治連

17 後　藤　貴　仁 公　募 35 米　山　夫佐子 女性団体

18 小　林　清　巳 住吉自治連 36 渡　辺　貞　男 上九一色自治連

（五十音順・敬称略）
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Challenge to Change ( 変化への挑戦 )
 
　第７期甲府市男女共同参画推進委員会は 2020 年５月に委嘱された 36 名の委員でスタート
しました。おりしも世界中に COVID-19( 新型コロナウイルス感染症 ) が蔓延する中、当たり
前だと思っていた常識が激変し、新しい生活様式や、これまで気づかなかった新たな価値観
が生まれ、国からは「テレワーク」「ステイホーム」や密閉・密集・密接の３つの密を避ける
ことが徹底されました。推進委員会でもコロナ禍を理由に委嘱状交付、役員選出、総会は書
面議決となるなど、毎月の定例会や予定していた自主事業、参加事業も中止やリモート開催
というこれまでにないカタチでの委員会活動を余儀なくされました。
　第７期は、４つの班を構成し班活動を行いました。コロナ禍の不自由な生活が活動の足枷
となり、思い描くゴールに辿り着くことが難しく苦戦する班がみられましたが、コロナ禍だ
からこそ見えてくるものに視点をあわせ、その気づきを啓発活動へと繋げるなど、発想の転
換から推進委員のエンパワメントを垣間見ることができました。
　また今期は『日本女性会議 2021 in 甲府』大会が開催されました。推進委員会は日本女性会
議誘致提案団体として甲府市で開催できたこと、第２分科会を手掛けられたことを誇りに思
っております。コロナ禍のためオンライン開催となりましたが、全国より 1,540 名の参加と、
アーカイブ配信の視聴者を合わせますと総数 10,007 名の視聴との報告をいただきました。第
２分科会は大会当日 201 名、アーカイブ 576 名、総数 777 名の方々が視聴してくださいました。
　日本女性会議は甲府大会で 38 年目を迎える事から、過去の 37 開催都市へのアンケート調
査を実施し、分析を行うとともに大会の功績や意義を振り返り、今後の在り方や役割、取組
みについてのディスカッションを行いました。結果、「男女共同参画」という言葉の浸透や意
識醸成に成果が見られたこと、様々な団体とのネットワークが得られたことが大会開催の成
果としてまとめられ、今後の課題としては、得られたネットワークの活用の在り方、次世代
の活動者・新規参加者の確保、興味関心を持つようなテーマの採択、IT の活用が急務である
ことが浮き彫りになりました。今後、推進委員会はこうした貴重な分析結果を受け継ぎ、社
会の変化を敏感に捉え、男女共同参画社会の実現に向けた将来像を描き、実行性のある活動
を行ってまいります。
　結びに、甲府市男女共同参画推進委員会の活動を常にご支援下さっている各自治会連合会
様、甲府市人権男女参画課の皆様、日本女性会議開催にご尽力いただきました全ての皆様に
深く感謝申し上げます。

はじめに

甲府市男女共同参画推進委員会　
　　　　  委員長　天野　光江



甲府市男女共同参画都市宣言

　私たち甲府市民は、長い歴史と美しい自然に恵まれたふるさと
甲府市を誇りにしています。人間らしく生きることを最高の価値
として考え、多様性を重んじる持続可能な社会を目指し、平和で
幸福な生活が営める人間関係を、ここ甲府で築きます。
　私たち甲府市民は、男女が平等で、それぞれの尊厳を重んじ、
一人ひとりがいきいきと活躍できる社会の実現を目指し、ここに
｢ 男女共同参画都市 ｣ を高らかに宣言します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  平成 25 年 6 月

１．物事を決めるすべての場面で「男女がともにいる風景」
をつくります。

１．一人ひとりを大切にし、互いの人権を認め守り合う社
ま ち

会
をつくります。

１．男女の特性に基づく差別をなくし、社会的因習や慣習を
正します。

１．男女がともに支え合い、生涯をとおした健康づくりをし
ます。

１．互いの人格を尊重した温かい地域や家庭をつくります。
１．「ひとりの人間」として働く意欲や能力が公平に活かさ

れる社
ま ち

会をつくります。
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　自立した男女がともに家庭を築くとの考えに立って、男らしさ・女らしさを植えつけない子育てを目指

し、男女がともに介護の現場に関われる社会を目指します。
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平成２９年度から令和４年度までの６年間

第３次こうふ男女共同参画プランと併せて「甲府市配偶者等からの暴力の防止及び
被害者支援基本計画」を作成しました。概要は次のとおりです。
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委員会組織

他の委員会等への推薦委員

委員長

副委員長

１班
リーダー
サブリーダー

委員５名

２班
リーダー
サブリーダー

委員７名

３班
リーダー
サブリーダー

委員７名

【役員会】
事業計画

事務局
人権男女参画課
男女参画係

4班
リーダー
サブリーダー

委員7名

(委員３６名)

１班テーマ
私たちのワーク・ライフ・バランス

2班テーマ
SDGs

３班テーマ
｢DV｣これは犯罪です

4班テーマ
｢DV｣について知っていますか

～山梨県・甲府市の支援体制について～

第７期甲府市男女共同参画推進委員会

 委員は４つのいずれかの班に所属し、各班のテーマに沿った活動を行う
 役員会は委員長、副委員長、各班のリーダー、サブリーダー、事務局により構成される
 他の事業についてはプロジェクトを発足し活動する(日本女性会議第2分科会運営・広報)

1 やまなし男と女とのフォーラム実行委員会 1名

2 山梨県｢地域における男女共同参画実践活動支援事業｣に おける地域推進員 2名

3 甲府市男女共同参画審議会 1名

4 山梨県考古博物館協議会 1名

5 甲府市消費者問題懇話会 1名

6 甲府市環境センター環境委員会 1名

7 新しい時代を担う人づくり基金運営委員会 1名

8 甲府市緑化推進協議会 2名

9 甲府市教科用図書採択審議委員会 1名

委員長

副委員長

１班
リーダー
サブリーダー

委員５名

２班
リーダー
サブリーダー

委員７名

３班
リーダー
サブリーダー

委員７名

【役員会】
事業計画

事務局
人権男女参画課
男女参画係

4班
リーダー
サブリーダー

委員7名

(委員３６名)

１班テーマ
私たちのワーク・ライフ・バランス

2班テーマ
SDGs

３班テーマ
｢DV｣これは犯罪です

4班テーマ
｢DV｣について知っていますか

～山梨県・甲府市の支援体制について～

第７期甲府市男女共同参画推進委員会

 委員は４つのいずれかの班に所属し、各班のテーマに沿った活動を行う
 役員会は委員長、副委員長、各班のリーダー、サブリーダー、事務局により構成される
 他の事業についてはプロジェクトを発足し活動する(日本女性会議第2分科会運営・広報)

1 やまなし男と女とのフォーラム実行委員会 1名

2 山梨県｢地域における男女共同参画実践活動支援事業｣に おける地域推進員 2名

3 甲府市男女共同参画審議会 1名

4 山梨県考古博物館協議会 1名

5 甲府市消費者問題懇話会 1名

6 甲府市環境センター環境委員会 1名

7 新しい時代を担う人づくり基金運営委員会 1名

8 甲府市緑化推進協議会 2名

9 甲府市教科用図書採択審議委員会 1名
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第 7 期活動のあゆみ

  5月12日　総会(委嘱状交付)・役員選出
　(新型コロナウイルス感染症拡大予防のため郵送による書面議決)

  6月  2日　定例会
　(新型コロナウイルス感染症拡大予防のため中止)

  7月  9日　定例会(学習会)
　講演｢クイズde知ろう男女共同参画｣講師：小川はるみさん

  8月  7日　定例会
　委員自己紹介／班別テーマプレゼンテーション

  9月  1日　定例会
　第6期活動報告／｢日本女性会議2021 in甲府｣について

  9月10日　参加事業
　NWEC(国立女性教育会館)｢男女共同参画推進フォーラム｣
　基調講演　リモート参加(オンデマンド配信)

  9月26日　参加事業
　｢令和2年度やまなし男(ひと)と女(ひと)とのフォーラム｣
　(新型コロナウイルス感染症拡大予防のため中止)

11月13日～11月15日　参加事業
　｢日本女性会議2020あいち刈谷｣リモート参加(オンライン)

11月16日～12月19日　参加事業
　｢日本女性会議2021 in甲府｣プレ大会展示会
　推進委員会紹介パネル展示／パープルリボン運動(ツリー展示)

12月  5日　参加事業
　｢ぴゅあ総合フェスタ2020｣推進委員会紹介パネル展示

12月18日　参加事業
　人権啓発講演会(LGBT)

12月19日　参加事業
　｢日本女性会議2021 in甲府｣プレ大会フィナーレ講演会リモート参加(オンライン)

  2月21日　自主事業(出前講座)
　(新型コロナウイルス感染症拡大予防のため中止)

  3月  2日　定例会
　(新型コロナウイルス感染症拡大予防のため中止)

【令和 2 年度】
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  4月13日　総会
　令和2年度事業報告及び決算報告／令和3年度事業計画及び予算案
  5月13日　定例会(学習会)
　講演｢男女共同参画の基礎と社会的効果｣講師：山内幸雄さん
  6月21日～25日　自主事業(男女共同参画週間)
　パネル展示／講演｢世界一わかりやすいSDGs｣講師：後藤貴仁さん
  9月  3日　定例会
　｢日本女性会議2021 in甲府｣模擬第2分科会開催　
10月22日　参加事業
　｢日本女性会議2021 in甲府｣記念講演・シンポジウム
　リモート参加(オンライン)
10月23日　参加事業
　｢日本女性会議2021 in甲府｣分科会参加(第2分科会開催)
11月12日～25日　自主事業(女性に対する暴力をなくす運動週間)
　パネル展示/パープルリボンツリー設置
11月12日～25日　参加事業 
　街頭啓発(11/12)・パープルライトアップ
11月27日　参加事業
　｢ぴゅあ総合フェスタ2021｣第7期班活動パネル展示
12月  1日～21日　参加事業
　NWEC(国立女性教育会館)｢男女共同参画推進フォーラム｣
　リモート参加(オンデマンド配信)
12月  7日　出前講座／定例会
　ひまわり女性学級(西公民館)／第7期活動報告会準備
12月  7日　定例会
　第7期活動報告会準備
  1月11日　定例会
　第7期活動報告会リハーサル
  1月20日　出前講座 
　(新型コロナウイルス感染症拡大予防のため中止)
  2月  7日　自主事業(第7期活動報告会)
　(新型コロナウイルス感染症拡大予防のため中止)
  3月17日　修了式
　修了式／意見交換会

【令和 3 年度】

※毎月 1 回程度班別活動開催　※定例会運営にあたり必要に応じて役員会を開催


