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［ 基本目標 ］ 

あらゆる人権の尊重及びジェンダー平等の実現 基本目標 Ⅰ 

暴力の根絶と困難を抱える女性への支援 基本目標 Ⅱ 

すべての人の生涯にわたる健康づくり 基本目標 Ⅲ 

すべての人がともに働き続ける職場づくり 基本目標 Ⅳ 

ともに支え合う家庭づくり 基本目標 Ⅴ 

男女共同参画によるまちづくり 基本目標 Ⅵ 

男女共同参画社会を目指す推進体制づくり 基本目標 Ⅶ 



 第２章 計画の基本的な考え方 
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［ 施策の方向 ］ ［ 重点目標 ］ 

Ⅰー１ 人権尊重の実現と意識の醸成 

①人権に関する知識の普及   ②男女の特性に基づく差別の禁止 

③ジェンダーに基づく因習･慣習の見直し④メディアリテラシーの向上 

⑤多様な性に関する理解の促進と性的マイノリティの人が暮らしやす

い環境づくり 

Ⅰー２ ジェンダー平等教育と学習の充実 
①家庭・学校・生涯学習等におけるジェンダー平等教育の推進 

②多様な選択を可能にする教育・機会の充実 

Ⅱー２ 暴力の予防と根絶の推進 

①女性に対する暴力の防止と根絶のための基盤づくり 

②子どもに対する性暴力の防止・救済に向けた環境の整備 

③セクシュアル・ハラスメント等の防止・救済に向けた環境の整備 

①配偶者等からの暴力を許さない市民意識の醸成 

②被害者への相談支援の充実及び安全の確保 

③被害者の自立支援の充実    ④職務関係者の資質向上 

⑤関係機関との連携の強化 

Ⅱー１ 配偶者等からの暴力の防止と被害者への支援 

Ⅱー３ 生活上の困難に対する支援 
①困難に直面する女性に対する支援 

②ひとり親家庭等に対する支援の充実 

①性と生殖における健康と人権啓発・広報 

②妊娠・出産等における支援 

③生涯を通じた女性の健康支援 

④男性に特有な問題の健康支援 

Ⅲー１ 男女の互いの性の理解と尊重 

①健康に関する知識の普及と相談支援 

②健康づくりのための保健・健診体制の充実 

③健康をおびやかす問題についての対策の推進 
Ⅲー２ すべての人の生涯にわたる心身の健康づくり 

Ⅳー１ 働く場における男女共同参画の推進 
①男女に均等な労働法制の周知徹底 

②男女に均等な雇用機会及び待遇の確保 

Ⅳー２ 女性の能力発揮の支援 
①女性の職域拡大と育成及び登用の推進 

②女性の起業・キャリアアップ支援 

①仕事と育児・介護の両立支援 

②多様なライフスタイルに応じたワーク・ライフ・バランス（仕事と

生活の調和）の推進     ③働く妊産婦への支援 
Ⅳー３ 生き生きと働くための社会的環境の整備 

①パートタイム・派遣労働等の就業環境の整備 

②持続可能な働き方の推進 

③女性の職業能力開発への支援 
Ⅳー４ 多様な働き方を可能とする就業環境の整備 

Ⅴー１ ともに築く家庭づくり 
①性差別のない家庭づくり 

②互いの人格を尊重した家庭づくり 

①男性の育児の促進 

②子育て支援制度の充実 

③子どもが健やかに育つための環境づくり 
Ⅴー２ 子育ての環境づくり 

Ⅴー３ 介護への参画促進 
①介護における男性の参画促進 

②介護支援制度の充実 

①地域社会の因習・慣習の見直し及び男女共同参画への支援 

②男女共同参画の視点からの農業への取り組み 

③男女共同参画の視点からの防災への取り組み 
Ⅵー１ 男女共同による地域づくり 

Ⅵー２ 政策・方針決定の場への男女共同参画 
①市政への女性参画の推進 

②女性リーダーの育成 

Ⅵー３ 国際的協調 
①国際規範・基準の取り入れ浸透 

②外国との交流機会の促進 

Ⅶー１ 市民参加による推進体制の整備 

Ⅶー２ 庁内推進体制の充実 


