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５ ＳＤＧｓを踏まえた計画策定 

持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは、平成

27年度に国連サミットで採択された17のゴールと169のターゲットからなる国

際目標で、2030年までの達成を目指すこととしています。SDGsでは「誰一人取

り残さない（no one will be left behind）」という共通理念を掲げています。この

SDGs５つ目のゴールとして「ジェンダー平等の実現」が掲げられており、政治や

経済、社会の中での男女共同参画の実現や、すべての女性の能力を伸ばし、可能性

を広げることが謳われています。 

本市においては、「甲府市SDGs推進ビジョン」を策定し、SDGsの考え方を様々

な施策・事業を展開するための基本と位置づけ、SDGsを積極的に推進しています。

また、誰一人取り残さない持続可能な社会の実現は、本市総合計画の都市像の実現

を一層推進するものであるため、SDGsの理念を本市の主要な政策に反映し、各取

組を加速させていきます。 

本計画ではこれらを踏まえ、それぞれの重点目標に関係の深いSDGsの目標を設

定することでSDGsの視点を取り入れ、SDGsの理念と共に各施策を推進していき

ます。 
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各重点目標と関連するＳＤＧｓ 

 

基本目標Ⅰ あらゆる人権の尊重及びジェンダー平等の実現  

 重点目標１ 人権尊重の実現と意識の醸成 

  

 重点目標２ ジェンダー平等教育と学習の充実 

  

 

基本目標Ⅱ 暴力の根絶と困難を抱える女性への支援 

 重点目標１ 配偶者等からの暴力の防止と被害者への支援 
 

 

 重点目標２ 暴力の予防と根絶の推進 
 

 

 重点目標３ 生活上の困難に対する支援 
 

 

 

基本目標Ⅲ すべての人の生涯にわたる健康づくり 

 重点目標１ 男女の互いの性の理解と尊重 
 

 

 重点目標２ すべての人の生涯にわたる心身の健康づくり 
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基本目標Ⅳ すべての人がともに働き続ける職場づくり 

 重点目標１ 働く場における男女共同参画の推進 
 

 

 重点目標２ 女性の能力発揮の支援 
 

 

 重点目標３ 生き生きと働くための社会的環境の整備 
 

 

 重点目標４ 多様な働き方を可能とする就業環境の整備 
  

 

基本目標Ⅴ ともに支え合う家庭づくり  

 重点目標１ ともに築く家庭づくり 
 

 

 重点目標２ 子育ての環境づくり 
 

 

 重点目標３ 介護への参画促進 
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基本目標Ⅵ 男女共同参画によるまちづくり  

 重点目標１ 男女共同による地域づくり 
 

 

 重点目標２ 政策・方針決定の場への男女共同参画 
 

 

 重点目標３ 国際的協調 
 

 

 

 

基本目標Ⅶ 男女共同参画社会を目指す推進体制づくり 

 重点目標１ 市民参加による推進体制の整備 
 

 

 重点目標２ 庁内推進体制の充実 
 

 

 

 

 

６ 施策の展開にあたって 

各施策ごとに、今後の取組内容を記載しておりますが、本計画の各施策の推進に

あたっては、市民、事業者、行政のそれぞれが役割を果たし、連携して取り組んで

いくことが必要です。 

そのため、「市民の取り組み」「事業者の取り組み」「行政の取り組み」という項目

を施策の方向の中に設けています。各重点目標の下にあるそれぞれの施策の方向と

の関連で、行政の取り組みに加えて、市民や事業者の具体的な行動を例示していま

す。  


