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数値目標 

【成果指標】（施策の総合的な実施によって達成される、本計画全体に対して設定する指標） 

目標指標名 Ｒ４年度実績値 Ｒ９年度目標値 

「男は仕事、女は家庭」という考え方に同感する人の割合 20.1％ 15%以下 

LGBT・LGBTQ（性的マイノリティ）という用語の内

容の理解度 
50.2% 60％以上 

配偶者等から暴力を受けたことがある人の割合 49.4％ 35％以下 

家庭生活で男女が平等になっていると思う割合 29.0％ 35％以上 

職場で男女が平等になっていると思う割合 24.3％ 30％以上 

地域社会で男女が平等になっていると思う割合 25.2％ 30％以上 

政治分野で男女が平等になっていると思う割合 7.7％ 15％以上 

男女の賃金格差（山梨県） （Ｒ3）74.0% 
※１ 

76％以上 

※１ 厚生労働省 令和３年度「賃金構造基本統計調査」による男女間の賃金格差（所定内給与額）。 

 

 

【活動指標】（成果指標の達成に向けて各基本目標に設定する指標） 

基本目標 目標指標名 
基準値 

(実績値) 
Ｒ９年度目標値 

基本目標Ⅰ 

あらゆる人権の尊

重及びジェンダー

平等の実現 

男女共同参画社会という用語

の周知度 
（Ｒ4）82.3％ 90%以上 

人権に関するパネル展の開催

回数 
（Ｒ3）11 回 12 回 

甲府市男女共同参画情報誌の

発行回数 
（Ｒ2）1 回 1 回 

女性活躍支援サイト「甲府な

でしこ plus」へのアクセス数 
（Ｒ3）2,666PV 4,000PV 

基本目標Ⅱ 

暴力の根絶と困難

を抱える女性への

支援 

DV に対して相談した人の割

合 
（Ｒ4）34.7％ 40％以上 

DV に関する講座またはパネ

ル展の開催回数 
（Ｒ3）１回 １回 

基本目標Ⅲ 

すべての生涯にわ

たる健康づくり 

子宮頸がん検診の受診率 （R3）5.9％ （R5）7.8%以上 
※２ 

乳がん検診の受診率 （R3）13.0％ （R5）12.3%以上 
※２ 

特定健康診査の受診率 （Ｒ3）34.1％ （R5）40.0％以上 
※３ 

基本目標Ⅳ 

すべての人がとも

に働き続ける職場

づくり 

起業支援セミナーの参加人数 （～Ｒ4）累計 83 人 累計 183 人 

女性活躍推進事業者の表彰数 （～Ｒ3）累計 12 社 累計 24 社 
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基本目標 目標指標名 
基準値 

(実績値) 
R９年度目標値 

基本目標Ⅴ 

ともに支え合う家

庭づくり 

パパの家事・育児スキルアッ

プ講座の開催回数 
（R3）2 回 ２回 

市男性職員の育児休業の取得

率 
（R3）８％ 

（R7）30％以上 
※４ 

基本目標Ⅵ 

男女共同参画によ

るまちづくり 

審議会等委員の女性の割合 （R4）25.4％ 40％以上 

女性の防災リーダー登録者数 （～R4）累計 323 人 累計 423 人 

市職員のうち管理職（課長以

上）に占める女性の割合 
（R3）8.3％ 15％以上 

※４ 

基本目標Ⅶ 

男女共同参画社会

を目指す推進体制

づくり 

男女共同参画センター利用者

数 

（H28～R2 平均） 

783 人 800 人 

市職員を対象とした関連研修

会参加者の人数 
（R3）220 人 300 人 

 

※２ 令和９年度の目標値については、最新の「健やかいきいき甲府プラン」に記載する数値に準ず

るものとする。 

※３ 令和９年度の目標値については、最新の「甲府市国民健康保険データヘルス計画」に記載する

数値に準ずるものとする。 

※４ 令和９年度の目標値については、最新の「甲府市役所改革職員行動計画」に記載する数値に準

ずるものとする。 

 

 

 


