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令和５年度 甲府市社会福祉審議会第４回全体会 

 

開催日時：令和６年２月 21 日（水） １４時００分～１5時０0分 

場 所：甲府市役所本庁舎 ４階 大会議室 

出席委員：丸山正次委員長、外川伸一委員、山田文夫委員、茅野昭勇委員、潮かち子委員、

志田昌子委員、加藤真紀子委員、古屋知子委員、小田切利幸委員、岡村昌典委員、

深沢健吾委員 

欠席委員：佐藤一男委員、柄沢眞委員、星野和實委員、越水眞澄委員、神吉まゆみ委員、 

担 当 課：【福祉保健部】 

八巻福祉保健部長、山村保健衛生監、望月福祉保健総室長、 

渡辺保険経営室長、千田健康支援室長、樋口保健衛生室長 

田中障がい福祉課長、藤本介護保険課長、川又健康政策課長、 

三枝医療介護連携担当課長、渡辺地域保健課長、山本母子健康課長 

【子ども未来部】 

渡邉子ども未来総室長、小山田子育て支援課長、田野口子ども保育課長 

     【甲府市社会福祉協議会】 

中澤地域福祉推進課長、向山ボランティア振興課長 

事 務 局：窪田福祉保健部総務課長、神田課長補佐、保坂係長、蔦木作業主任 

傍  聴：なし  

 

 

 

【第４回全体会】 

１ 開会 

２ 委員長あいさつ 

３ 報告 

４ 議事 

（１）各計画の概要 

（２）意見の概要と市の考え方 

（３）その他 

５ 閉会 

 
○資料  

     （１）資料-１     甲府市社会福祉審議会経過報告 

（２）資料-２-１～４ 各計画概要 

（３）資料-３     「第５次健やかいきいき甲府プラン」（素案）に対する意見の
概要と市の考え方について 
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◆会議の内容◆ 

１ 開会 

２ 委員長あいさつ（要旨） 

我々の社会は、契約が原則の社会であり、福祉には向いていないとされているが、豊

かな社会にするためにも、地域共生社会を目指していく必要がある。 

 ３ 報告 

事務局より、甲府市社会福祉審議会の経過報告を行った。質疑なし。 

４ 議事 

（１）各計画の概要 

（地域福祉推進計画） 

【委員】 

 資料 2-1の特徴的な事業として記載されている「地域福祉の意識醸成」について、あ

いさつ・声かけをはじめとした意識醸成の推進は重要であるが、平時の顔の見える関係が、

震災時の復興においても重要だと感じているため、地域共生社会という観点から、地域福

祉推進計画 計画案 施策２「人と人がつながるネットワークづくり」にも力を入れてもら

いたい。 

【委員長】 

 地域における関係性が希薄になってきている中で、実際に関わり合えるような仕組み

を構築していく必要があると考えている。 

【委員】 

 あいさつ・声かけの推進や、顔の見える関係づくりを実施する方法について、根本的か

つ全庁的に検討してもらいたい。 

【総務課】 

 指摘いただいた顔の見える関係性づくりについては課題として認識しており、全庁的

に取り組みたい。 

 

（保健計画） 

【委員】 

 資料２-２の特徴的な事業として記載されている、「がん患者アピアランスケア支援事

業」について、がんの罹患数・死亡数の減少に関する事業ではなく、がんとの共生に関す

る事業が特徴的な事業として示されている理由はどのような想定か。 

【地域保健課】 

 甲府市では従来、がんの予防に関する事業に力を入れていた。次期計画では最近の社会

動向を踏まえて、がんの予防だけでなく、新たにがんとの共生に関する事業として「がん

患者アピアランスケア支援事業」を設定したため、特徴的な事業として記載していた。 

【委員】 

 「がん患者アピアランスケア支援事業」を含めた、資料２-２の特徴的な事業は全て新

規事業という認識か。 
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【健康政策課】 

 「がん患者アピアランスケア支援事業」については新規事業であるが、資料２-２の特

徴的な事業には新規事業だけでなく、既存事業も含まれている。 

（障がい者福祉計画） 

 障がい者福祉計画 計画案 p.56 の「障がい福祉人材の確保・定着」に記載の、障害福

祉事務所の職員の処遇改善等による職場環境の整備について、甲府市独自の取組を行う

想定か。また、今後福祉人材がさらに不足する見込みであるため、魅力発信の観点から、

将来の担い手である小中学生などの若年層を対象とした職場見学などの取組を検討して

もらいたい。 

（障がい福祉課） 

 甲府市独自ではなく、国の方針に従って、職員の処遇改善や人材確保に取り組む想定で

ある。また、若年層を対象とした職場見学などの取組については、今後の参考とさせてい

ただく。 

 

（２）意見の概要と市の考え方 

事務局より、「第５次健やかいきいき甲府プラン」（素案）に対する意見の概要と市の考

え方について説明を行った。質疑なし。 

 

（３）その他 

 令和６年度甲府市社会福祉審議会第１回全体会は、4/30（火）14 時からを予定して

いる。 

 

５ 閉会 


