
 
 
 

「甲府市行政改革大綱（2016～2018）」下半期取組項目評価集計表 
 

○ 平成 2９年度 下半期取組項目評価集計表 

 完 了 順 調 遅 延 未着手 総 計 

項目数 0 70 1 0 71 

割合 0% 99% 1% 0% 100% 

うち重点 
取組項目 

項目数 0 10 0 0 10 

割合 0% 100% 0% 0% 100% 

 

 取組状況の評価区分 

 

 

 

 

○ 平成 2９年度 下半期改革の柱・推進項目別評価集計表 

※再掲の取組項目（2項目）は除く 

 

 

改革 
の柱 

推進項目 
取組 
項目数 

取組状況の評価 

完了 順調 遅延 未着手 

１ 

人
創
り
の
改
革 

(1)職員の意識改革と人材育成 3 
0 3 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(2)職員の意欲と能力を引き出す環境づくり 1 
0 1 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(3)中核市を見据えた組織体制の強化 3 
0 3 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(4)市民と信頼の絆づくり 1 
0 1 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(5)市民協働によるまちづくりの推進 5 
0 5 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(6)市民との情報共有・市民参画の推進 1 
0 1 0 0 

0% 100% 0% 0% 

 14 
0 14 0 0 

0% 100% 0% 0% 

２ 
業
務
の
改
革 

(1)民間活用の推進 7 
0 7 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(2)新たな行政経営システムの構築 2 
0 2 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(3)事務事業の見直し 5 
0 5 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(4)質の高い行政サービスの提供 5 
0 5 0 0 

0% 100% 0% 0% 

 19 
0 19 0 0 

0% 100% 0% 0% 

３ 

財
政
構
造
の 

改
革 

(1)健全な財政運営の推進 4 
0 4 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(2)財源の開拓と確保 19 
0 18 1 0 

0% 95% 5% 0% 

(3)地方公営企業の健全経営 7 
0 7 0 0 

0% 100% 0% 0% 

 30 
0 29 1 0 

0% 97% 3% 0% 

４ 

資
産
の
改
革 

(1)公共施設等マネジメントの推進 5 
0 5 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(2)市有資産の有効活用 2 
0 2 0 0 

0% 100% 0% 0% 

(3)公会計改革を通じた経営の強化 1 
0 1 0 0 

0% 100% 0% 0% 

 8 
0 8 0 0 

0% 100% 0% 0% 

全 体 71※ 
0 70 1 0 

0% 99% 1% 0% 

完 了 ＝ 取組（取組項目）が完了したもの    順 調 ＝ 取組の年度計画が予定通りに進んでいるもの 

遅 延 ＝ 取組の年度計画から遅れているもの   未着手 ＝ 取組の年度計画に着手できていないもの 

 

 


