
 

令和元年度取組状況評価集計について 

 

１．令和元年度「甲府市行政改革大綱（2019～2021）」取組状況評価集計表 
 
○ 達成度の総評価基準 
 
 
 
 
 
○ 令和元年度 取組状況評価集計表(※通番 19、20 は枝番をカウント) 

 T５ T４ T３ T２ T１ 総 計 

項目数 １ 19 7 １ １ 29 

割合 ３% 66% 25% 3% 3％ 100% 

 

○ 令和元年度 改革の柱ごと取組項目別評価集計 

改
革 
の
柱 

通番 取組項目 
上半期 

進捗状況 

達成度の総評価 

T5 T4 T3 T2 T1 
推進本部 

評価 

人
創
り
の
改
革 

１ 1-1 人材育成の推進（①研修制度の推進） 順調  〇    T4 

２ 1-1 人材育成の推進（②職員提案制度の見直し） 順調    〇  T2 

３ 1-2 執行体制の最適化（①組織体制の最適化） 順調  〇    T4 

４ 1-2 執行体制の最適化（②人事管理制度の再構築） 順調  〇    T4 

５ 1-3 協働の推進 順調  〇    T4 

６ 1-4 市民サービスへの意見の反映 順調  〇    T4 

 
 0 ５ 0 1 0  
 0% 83% 0% 17% 0％  

業
務
の
改
革 

７ 2-1 業務の抜本的な見直し 順調   〇   T3 

８ 2-2 事務の効率化（①業務マニュアル活用） 順調   〇   T3 

９ 2-2 事務の効率化（②ペーパーレスの推進） 順調   〇   T3 

１０ 2-2 事務の効率化（③改善好事例等の情報発信） 遅延   〇   T3 

１１ 2-3ＩＣＴの積極的な活用 順調   〇   T3 

 
 0 0 5 0 0  
 0% 0% 100% 0% ０％  

経
営
の
改
革 

１２ 3-1 行政評価の効果的な運用 順調  〇    T4 

１３ 3-2 シティプロモーションの推進 順調  〇    T4 

１４ 3-3 健全な財政運営の堅持（①地方公会計の活用） 順調  〇    T4 

１５ 3-3 健全な財政運営の堅持（②補助金の見直し） 順調  〇    T4 

１６ 3-3 健全な財政運営の堅持（③関与法人の適正化） 順調  〇    T4 

１７ 3-4 歳入の確保（①使用料・手数料の見直し） 順調  〇    T4 

１８ 3-4 歳入の確保（②広告事業等の推進） 遅延     〇 T1 

19－ 

1 

3-4 歳入確保 
（③徴収強化・収納率向
上） 

市税 順調  〇    T4 

2 国民健康保険料 順調  〇    T4 

3 
後期高齢者保険料 
（普徴） 

順調 〇    
 

T5 

4 介護保険料（普徴） 順調  〇    T4 

5 住宅使用料 順調   〇   T3 

6 墓地使用料 順調   〇   T3 

20－ 

1 
3-5 持続可能な公営企業の経
営 

市立甲府病院 順調  〇    T4 

2 上下水道局 順調  〇    T4 

3 地方卸売市場 順調  〇    T4 

２１ 3-6 公共施設等マネジメントの推進 順調  〇    T4 

２２ 3-7 民間活力の推進 順調  〇    T4 

 
 1 14 2 0 1  
 ６% 77% 11% 0% 6％  

全体 
 1 19 7 1 1  

 3％ 66％ 25% 3% 3％  

T5  ＝ 期待を大幅に上回る成果  T4 ＝ ほぼ期待どおりの成果  T３ ＝ 期待をやや下回る成果 

T2 ＝ 期待を下回る成果     T1 ＝ 期待を大幅に下回る成果 

 

 


