
（別紙２）

　所管課

電話番号

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

総資産 70,453 72,268 73,354 56,444 55,186 57,715
負債 3,605 3,435 3,408 経常損益 △ 1,399 △ 1,015 △ 1,887
（うち有利子負債） 0 0 0 当期損益 1,601 1,985 1,113
資本 66,848 68,833 69,946 1,874 1,985 1,113
累積欠損金 0 0 0

（１）公的支援
令和4年度 令和5年度

9,930 9,930
0 0
0 0
0 0

9,930 9,930
0 0
0 0

9,930 9,930

10,333 10,333
（２）その他

令和4年度 令和5年度

0 0
0 0
0 0
0 0

９　今後の方向性に関するコメント、克服すべき課題等（具体的に法人により記入ください）

中小企業の人材確保が困難化する中で、県内唯一の勤労者福祉サービスセンターとして、甲府市に近接する市町の中小
企業を対象とし、圏域全体の産業振興・地域活性化に資するとともに、当センターの経営の安定化につなげたい。

10　法人に対する今後の市の関与について（今後の具体的な方向性を所管課により記入ください）

　中小企業勤労者等の福祉の向上を図るため、指定管理施設である甲府市勤労者福祉センターの利用促進や自主事業の
周知等に取り組み、勤労者福祉サービスセンターの収益確保につながるよう支援を行っていく。

11　その他の特記事項

※甲府市情報公開条例第７条第１項第２号により非公表

今後の方向性 ア

ア：経営努力を行いつつ現状のまま存続
イ：事業内容等の見直しを行った上で存続
ウ：再建を行いつつ存続
エ：廃止、又は完全民営化、若しくは事業の民間譲渡
オ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

合　　　　　計 0

８　所管課による点検評価の結果

経営状況についての
予備的診断による評価

Ａ
Ａ：経営努力を行いつつ事業は継続
Ｂ：事業内容の大幅見直し等による抜本的な経営改善が必要
Ｃ：深刻な経営難であり、経営の観点から事業の存廃を含めた検討が必要

②貸付金残高 0
③出資金 0

項　　　　　　目 令和6年度 備考（目的、内容、算出根拠等）
①損失補償契約に係る債務残高 0

合　　　　　計 9,930

（参考）委託料 10,333 指定管理料

⑤損失補償契約に伴う金利軽減額 0
小　　　　　計 0

④その他（　　　　　　　） 0
小　　　　　計 9,930

②利子補給金 0
③税の減免額 0

７　関与法人への関与の状況（単位：千円）

項　　　　　　目 令和6年度 備考（目的、内容、算出根拠等）
①補助金 9,930 運営費

役員平均年齢 ※ 職員平均年齢 57.0
役員の平均年収（千円） ※ 職員の平均年収（千円） 3,074

６　役職員の状況

役員数（うち市出向者・退職者） 1名（1名） 職員数（うち市出向者・退職者） ５名（２名）

５　財務状況

貸
借
対
照
表
か
ら

項　　目
金額（千円） 損

益
計
算
書
か
ら

項　　　目
金額（千円）

総収入

減価償却前当期損益

４　市出資金 40,000千円 市出資割合 93.0％（小数点以下第２位を四捨五入）

　　設立年月日 平成12年7月6日 HPアドレス https://kofu.zenpuku.or.jp/

２　事業内容 中小企業に勤務する勤労者及び事業主に対して法定外福利厚生事業を行う。

関与法人に関する調査表【令和６年度】

１　関与法人名称等

　　名　称 一般財団法人甲府市勤労者福祉サービスセンター

　　所在地 甲府市朝気二丁目２番２２号 055-232-8751

企業立地雇用推進課

３　資本金 43,000千円


