
令和３年度 

甲 府 市 職 員 採 用 試 験 案 内 

（民間企業等職務経験者・土木職） 

 

 

試 験 日  令和４年１月２２日（土） 

 

受 付 期 間  令和３年１１月２９日（月）～ 令和４年１月７日（金） 

 
 

 

甲府市の求める人材（人財） 

民間企業等において培われた知識や経験を 

市政に活かそうとするチャレンジ精神と実践する行動力があり、 

               中堅職員としてのマネジメント能力を備えた人 

 

 

◎採用職種及び採用予定人員 

職 種 採用予定人員 職  務  内  容 

土木職 若干名 職務経験を活かし、土木に関する専門的な業務に従事します。 

 

甲府市 行政経営部 人事管理室 職員課 人事係 

甲府市ホームページ 職員採用試験情報 

https://www.city.kofu.yamanashi.jp/jinji/shise/saiyo/shiken/index.html 

〒400-8585 山梨県甲府市丸の内一丁目 18 番 1 号 ℡055-237-5093(直通) 



１ 受験受付から採用までの日程 

受 付 期 間 
令和 3 年 11 月 29 日(月)～ 

令和 4 年 1 月 7 日(金)    

「６ 受験申込手続」を参照して

ください。 

試 験 日 

令和 4 年 1 月 22 日(土) 

受付：午前 8 時 00 分～午前 8 時 20 分 

着席：午前 8 時 20 分 

会場：甲府市役所本庁舎 

（甲府市丸の内一丁目 18 番 1 号） 

合 格 発 表  令和 4 年 2 月下旬 受験者全員に合否を通知します。 

採用予定日 令和 4 年 4 月 1 日  

（注）新型コロナウイルス感染症をめぐる状況により、やむを得ず試験日程等を変更する場合があり 

ます。日程変更等の場合には、甲府市ホームページにて公表しますので、最新情報をご確認ください。 

 

２ 合格から採用まで 

  合格者は、採用候補者名簿に成績順に登載され、必要に応じて市長が採用を決定します。なお、

採用候補者名簿の有効期間は、登載された日から 6 ヶ月以上 1 年未満の範囲内とします。 

 

３ 給 与 

  この採用試験に合格した人は、主任職員として採用し、その初任給は、民間企業等における職務

経験年数等に応じて決定されます。 

このほか、通勤手当、住居手当、扶養手当、期末・勤勉手当等が支給要件に応じて支給されます。 

 

【参考：初任給の目安】 

採用時の年齢 
民間企業等における 

職務経験年数 
給料月額（初任給） 
（地域手当を含む。） 

36 歳 14 年 257,400 円程度 

39 歳 17 年 262,400 円程度 

43 歳 21 年 270,300 円程度 

※上記の金額はあくまで参考です。実際に支給される金額と異なる場合もあります。 

【参考】令和３年１１月１日現在 

期末・勤勉手当（6 月支給分 2.225 ヶ月、12 月支給分 2.225 ヶ月）計 4.45 ヶ月 

          扶養手当（配偶者 6,500 円、子 10,000 円、父母等 6,500 円） 

 

４ 受験資格 

最終学歴 年齢・職務経験 

高等学校 

卒業以上 

⑴昭和 53 年 4 月 2 日から昭和 61 年 4 月 1 日までに生まれた人 

⑵山梨県外に登記簿上の本店を置く民間企業等において、平成 26 年 4 月 1 日から

令和 3 年 3 月 31 日までの間に 5 年以上の職務経験（土木工事に関する設計・積

算・施工管理等に関するもの）を有する人 

 

＜職務経験等について＞ 

○「民間企業等」とは、会社員、公務員、団体職員等とします。 

○「5 年以上の職務経験」とは、山梨県外に登記簿上の本店を置く民間企業等において、平成 26年

4 月 1 日から令和 3 年 3 月 31 日までの間に正規職員として、週 35 時間以上の勤務（土木工事

に係る設計・積算・施工管理等に関するもの）を 1 年以上継続し、これらの経験が通算で 5 年

以上であることをいいます。 

○1 年未満の職務経験は、受験資格として算入できません。 



○職務経験が複数ある場合は通算し、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方 

のみの職歴に限ります。 

○月数を計算し、残りの日数がある場合、30 日未満は切り捨てます。ただし、残りの日数が 30

日になる場合は 1 月として計算します。 

○連続した 1 月以上の休業期間（産前産後の休業を除く。）は、職務経験から除きます。 

 ※産前産後の休業は労働基準法第 65 条に基づくもの。 

○同じ民間企業等の勤務・活動の中に 1 月以上の休業期間がある場合、休業期間前後の勤務・活

動は継続するものとします。 

※合格者には、資格要件を証する証明書等を提出していただきます。資格要件を満たしているこ

とが確認できない場合は、合格を取り消します。 

 

＜障がい者受験資格＞ 

○身体障害者手帳・精神障害者保健福祉手帳・療育手帳のいずれかの交付を受けている人で、活

字の試験が可能な人とします。 

○試験を受験するのに介助などを必要とする場合は、試験申込書にその内容を記入してください。 

※ご希望の内容によっては対応できないことがあります。 

 

＜欠格事項＞ 次の事項のいずれかに該当する人は、受験できません。 

○日本国籍を有しない人 

○禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

○甲府市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない人 

○日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

５ 試験方法等 

試験種類等 内   容 

書類審査 エントリーシートによる書類審査を行います。 

SPI3（能力検査） 公務に必要な基礎的な知的能力の検証を行います。 

SPI3（性格検査） 性格面をペーパーテストにより判断します。 

個人面接 人柄、性格、態度、意欲等をみます。※2 回実施します。 

（注）受験資格の有無、受験申込書の記載事項の真否等についても調査します。 

 

＜試験当日に持参する書類等＞ 

  ①受験票 ②住民票（本籍・筆頭者・世帯主・続柄・マイナンバーの記載は不要） 

③卒業証明書 ④成績証明書（最終学校のもの）⑤筆記用具等（ＨＢ鉛筆､消しゴム､鉛筆削り） 

  ※携帯電話、スマートフォン、スマートウォッチ、タブレット端末等のモバイル端末の試験中

の使用は認めません。（時計代わりの使用も不可） 

※シャープペンシルの使用は認めません。 



６ 受験申込手続 

申 込 時 

提出書類 

①甲府市職員採用試験申込書（受験票は切りはなさないでください。） 

②エントリーシート 

③エントリーシートに記載した取得済の資格・検定・免許等の写し 

④受験票返送用封筒（市販の長 3 型封筒(A4 用紙 3 つ折ｻｲｽﾞ)に送付先を記入し、必ず

84 円切手を貼ってください。） 

申込方法 

「①甲府市職員採用試験申込書」と「②エントリーシート」に必要事項を記入し、「③

エントリーシートに記載した取得済の資格・検定・免許等の写し」「④受験票返信用封

筒」とともに持参または郵送してください。郵送の場合は、封筒の表に｢採用試験申込

書｣と朱書きし書留郵便で、甲府市役所行政経営部人事管理室職員課人事係あてに送付

してください。 

受付期間 

令和 3年 11 月 29 日(月)から令和 4 年 1月 7日(金)までの午前 8時 30 分から午後 5時

15 分まで（土・日、祝日、年末年始（令和 3 年 12 月 29 日から令和 4 年 1 月 3 日まで）

を除く。）郵送の場合は、令和 4 年 1 月 7 日(金)までの消印のあるものに限り受け付け

ます。なお、提出書類に不備があるものは受け付けません。 

受験票の 

郵送 

試験の 7 日前までに到着するように郵送します。到着しないときは連絡してください。 

受験票が到着したら、試験日前 6 ヶ月以内に撮影した写真を受験票に貼ってください。 

申込用紙

配布及び

受付場所 

甲府市役所行政経営部人事管理室職員課人事係（本庁舎 9 階） 

甲府市丸の内一丁目 18 番 1 号 

電話：055-237-5093（直通） 

（注）申込書、受験票及びエントリーシートへの記載事項に不正・虚偽等があると、受験資格及び採用資格を失

います。 

 

７ 試験結果の開示 

この採用試験の結果については、甲府市個人情報保護条例第 25 条第 1 項の規定により、口頭で開

示を請求することができます。 

なお、電話やハガキ等による請求はできません。受験番号票及び受験者本人であることを明らか

にする書類（身分証明書又は運転免許証等）を持参のうえ、受験者本人が開示場所へおいでください。

（土・日、祝日、年末年始を除く。午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで。） 

開示請求できる者 開示内容 開示期間 開示場所 

受 験 者 総合得点及び総合順位 各試験の合格発表の日から1月間 職 員 課 

 


