
１．採用者に占める女性職員の割合

表１　採用者に占める女性職員の割合（全体）

人 人 人 ％

人 人 人 ％

人 人 人 ％

人 人 人 ％

人 人 人 ％

表２　採用者に占める女性職員の割合（職種別）
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２．女性の配置、登用

表１　管理職に占める女性職員の割合

人 人 ％

人 人 ％

人 人 ％

人 人 ％

人 人 ％

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定する行動計画に基づく取組の実施状況及び第２１条の規定に基づく、女性の職業選択に資する情報を次のとおり公表します。

R2 17 204 8.3

H30 10 195 5.1

R1 14 198 7.1

16

2 9

年度 女性 全体 女性比率

3 16 0 2 2

R2 23 23 46 9 3 12 0 1 1 11 9

8 18

R1 35 20 55 13

3 21 0 4 4 3

19 10 7 173

H30 32 13 45 18

14 20 14 13 270 6

14 17 10

H29 27 10 37 9 1 10 0 0

女性 合計 男性 女性 合計女性 合計 男性 女性 合計 男性
年度

事務職等 技術職 保育士 保健師・看護師等 医師等

男性 女性

H29 94 56 38 40.4

合計 男性

H30 105 63 42 40.0

R1 109 61 48 44.0

R3 87 51 36 41.4

女性の職業選択に資する情報等の公表について

年度 総数 男性 女性 女性比率

R2 81 43 38 46.9

2 11

R3 17 204 8.3

R3 25 8 10 11 2 13

R4 20 201 10.0

23 48 13 1 14 0 2 2 2



表２　各役職段階における職員に占める女性職員の割合
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３．男女別の育児休業取得率等

表１　男女別の育児休業取得率及び平均取得期間

％ ％ 月

％ ％ 月

％ ％ 月

％ ％ 月

％ ％ 月

表２　男性職員の配偶者出産休暇の取得率及び平均取得日数

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

表３　男性職員の育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

人 人 ％ 日

12.5

R2 34 9 26.5

R3 38 17 44.7

2.04

R1 25 6 24.0 3.67

H29 30 2 6.7 3.00

H30 40 5

R1 25 13 52.0 1.45

年度 対象者 取得者数 取得率 平均取得日数

H29 30 8 26.7 1.63

H30 40 11 27.5 1.82

H30 5 100 17.3

R1 0 100 18.3

H29 7 100 17.1

269

68 4.4 16 110 14.5 42 171 24.6 98 270

34.6

年度 男性 女性 平均取得期間

114 12.3 43 185 23.2 93R2 0 21 0.0 3 69 4.3 14

R4 1 23 4.3 3

109

282 29.8

R1 0 21 0.0 3 68 4.4 11

103 7.8 41 201 20.4 84

278 31.710.1 42 182 23.1 88

H30 0 23 0.0 2 69 2.9 8

全体

課長 課長補佐 係長

女性 全体 割合 女性 全体 割合 女性 全体 割合割合 女性 全体 割合 女性
年度

部長 室長

R3 1 22 4.5 2 68 2.9 14 114 12.3 41 181 22.7 99 273 36.3

3.91

3.16

36.3

R3 8 100 19.8

R3 38 15 39.5 1.47

R2 6 100 18.7

R2 34 8 23.5 1.88

年度 対象者 取得者数 取得率 平均取得日数



４．勤続年数等

表１　勤続年数（全体平均）

年 年

年 年

年 年

年 年

年 年

表２　勤続５年以上の職員数

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

５．職員の超過勤務時間

186.0 時間

12.8 時間 172.1 時間

206.7 時間

154.6 時間 192.7

時間136.5 時間 165.2

147.3 時間 181.6 時間

時間 220.2H29 18.4 時間 12.9 時間 16.1

R1 15.5 時間 11.4 時間 13.8

時間

H30 17.2 時間 12.3 時間 15.1 時間

時間

時間

年度
月平均 年間平均

男性 女性

R1 501 236 69 66 70

136 774 531

総計 男性 女性 総計

139R3 474 234 50 54

134 777 49249

81 135 138 775 521

H30 523 226 86 86

H29 511 200 119 90

54 74 129 139 792 525

女性 男性 女性
年度

勤続20年以上 勤続15～19年 勤続10～14年 勤続5～9年 合計

男性 女性 男性 女性

H30年度末 18.9 14.9

R1年度末 18.4 14.6

H29年度末 18.8 13.9

R2年度末 18.3 14.8

R2 480 238 56 57 89 100 149

年度 男性 女性

男性 女性

R3年度末 18.1 14.3

91 116 178

男性

68 98

793 543

R3 16.2 時間 11.1 時間 14.0 時間 194.2 時間 133.1 時間 168.2 時間

123.8 時間 151.7 時間R2 14.3 時間 10.3 時間


