
 

1 総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（参考）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

       

（注）1 職員手当には退職手当、子ども手当（現：児童手当）を含まない。

      2 職員数は、23年4月1日現在の人数である。

 (3)特記事項

特になし

 (4) ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注）  １ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

２ 「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

    

    

    

    

2 一般行政職給料表の状況（平成24年4月1日現在）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。
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給料月額

135,600 185,800

3級

222,900
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期末・勤勉手当 給与費 B/A
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     千円 千円千円 千円
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％
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926,2824,369,059

196,229

1,073

1級 2級 4級

401,000

5級

(H19)
101.0

(H19)
99.8 (H19)

97.9

(H24)
108.1

(H24)
108.1 (H24)

106.9

（H24）
※参考値

99.9

（H24）
※参考値

99.9
（H24）

※参考値
98.8

90

95

100

105

110

115

甲府市 特例市平均 全国市平均

1



3 職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成24年4月1日現在）

    ①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②技能労務職

参  考

A/B

－

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 歳 円 1.39

歳 人 円 円 円 歳 円 1.44

歳 人 円 円 円 歳 円 1.73

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 －

円 円 ―

円 円

円 円

円 円

国

 者や日々雇用労働者で4・5月にそれぞれ18日以上雇用された者、非正規職員等を含む。

5,474,519

うち清掃職員

※賃金構造基本統計調査は、常用労働者10人以上の民間事業所を対象としており、調査対象には1か月以内の雇用期間の

1.63

1.50

3,989,200

3,660,900

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成21年～23年の3ヶ年平均）

うち学校給食員

区分

―

5,543,327

民間

（C)

－

50.9

－

公務員

187

54.2

49.3

4

－

363,059 －－

478,320

388,059

自家用自動
車運転手

275,900

－371,841

368,456

307,506

384,950

383,785

－

廃棄物処理業
従業員

288,20044.7

－

 調理師

－

－

－

－ －

－

－

1.39

3,920,3006,394,286うち自動車運転手

 された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

※年収ベースの「公務員（C)」及び「民間（D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給

270,70042.3

71

390,911

342,408

357,145

337,901

339,576

334,267

184

79

甲府市 ―

（D)

職員数

396,391

401,811

その他

351,63144.8

42.6

340,735

平均年齢 平均給料月額

30

48.8

平均年齢

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

C/D

平均給与月額
（B)

－ － －（国ベース）

400,607

公 務 員

42.8

平均給与月額

（Ａ）

444,592

420,872

対応する民間の
類似職種

平均給与月額

特例市 46.8

49.4 393,833151山梨県 342,898

387,178

270,4653,479

年収ベース（試算値）の比較

49.7 -

324,324

参考

区  分

甲府市

特例市

山梨県

国

甲府市

区  分

うち清掃職員

49.5うち学校給食員

47.9

うち自動車運転手

372,307

381,124

372,906

民   間

419,384 378,68143.3

330,972

304,944

平均給与月額平均年齢

（国ベース）

平均給料月額 平均給与月額

(329,917) (401,789)

(285,030) (323,181)

374,438
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   ③高等学校（特別支援・専修・各種）教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

 （注） 1 「平均給料月額」とは、平成24年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

      2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての

     諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。 

       また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が   

     含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

    3 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額値）である。

（2) 職員の初任給の状況（平成24年4月1日現在）

円 円 円

円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注） 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）である。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成24年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

高 校 卒 140,100 144,500 133,418

(140,100)

(172,200)

397,025

450,471特例市 44.3

452,708

平均給与月額

山梨県

区     分

大 学 卒

42.8

(Ⅱ種) 163,987

-

一般行政職

国

421,499

-

-

-

-

214,600

-

-

教 育 職
大 学 卒

高 校 卒

中 学 卒

大 学 卒 303,741

高 校 卒

-高 校 卒

高 校 卒

技能労務職

-

199,700
高等学校教育職

146,700140,100

平均給料月額平均年齢

45.3

中 学 卒

362,063
一般行政職

-

大 学 卒 199,700

経験年数15年

246,700

経験年数20年区    分

384,458

368,922

172,200

322,550

-

245,050 -

383,367-

-

甲府市 山梨県

248,000

129,200

経験年数10年

178,800

区  分

甲府市

技能労務職
高 校 卒

-

154,900

-
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4 一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成24年4月1日現在）

（注）1 甲府市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      2 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（2) 昇給への勤務成績の反映状況
 

・課長補佐の職務
・主任主査の職務

        ％

        ％

・課長及び主幹の職務
・副主幹の職務

5  級

3  級
・高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う主任の職務

・係長の職務
・副主査の職務

4  級
196

105

2  級
31

・主任の職務
・副主任の職務

71

        人

構成比

        ％

12.5

9.7

1  級 ・主事又は技師の職務

区  分 標準的な職務内容

        人

        ％

        人

4.6

        ％        人

           昇給については、人事評価及び勤務評定並びに所属長の内申結果とともに、昇任等の状況を考慮して昇給区分を
         決定している。

        ％
・部長の職務

職員数

26.7

        ％

92

4.2

        ％

8  級

        人

        人

2.216

34
7  級

        人

25.8

・室長の職務
・管理主幹の職務

6  級

        人

14.3

190

１級
12.5% １級 10.9%

１級 5.5%

２級 4.2% ２級 5.9%
２級 7.8%

３級
9.7%

３級
9.9%

３級
14.4%

４級
26.7%

４級
26.0%

４級
21.3%

５級
25.8%

５級
25.6% ５級 26.6%

６級
14.3%

６級
15.0%

６級
17.5%

７級 4.6% ７級 4.7% ７級 4.9%８級 2.2% ８級 2.1% ８級 2.0%

0%
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40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成24年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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5 職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（23年度支給割合） （23年度支給割合） （23年度支給割合）

期末手当          勤勉手当 期末手当          勤勉手当 期末手当             勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算  5～20％ 役職加算  5～20％ 役職加算  5～20％

 管理職加算 10～25％ 管理職加算 10～25％

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（平成24年4月1日現在）

（支給率）              自己都合 勧奨・定年 （支給率）              自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

(2％～20％) (2％～20％)

1人当たり平均支給額    千円 千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、23年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当

（平成24年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

％ 人 ％

 (4) 特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

千円

 円

 ％

59.28

支給率 支給対象職員数

25,726

6

支給職員1人当たり平均支給年額（23年度決算）

支給対象地域

69

国の制度（支給率）

職員全体に占める手当支給職員の割合（23年度）

59.28

59.28

44.8

47.5

6

420,735

59.28

1,532

265,783

59.28

33.5

23.5

甲府市一般職員

支給実績（23年度決算）

41.34

0.65

1.35

30.55

1人当たり平均支給額（23年度）

1.451.45

甲府市

0.65

29

支給実績（23年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（23年度決算）

       現在は、懲戒処分となった職員及び勤務成績が不良である職員を除き一定の成績率による支給を行っている。
      昇給への勤務成績の反映と同様に、今後は人事評価制度の本格実施を図り、評価結果に応じた支給率の設定を
           行っていく。

41.34

30.55 23.5

2.60 1.35

33.5

1.45

1,519

59.28

3,688

15

47.5

医師及び歯科医師

手当の種類（手当数）

2.60

1人当たり平均支給額（23年度）

315,694

国

―

2.60

山梨県

1,504

0.65

国甲府市

1.35

15

447,159
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日 300円

主な支給対象業務

1回100円(ただし、上限月
2,000円)

建築物審査業務に従事した建築主事

従事職員

従事職員

社会福祉業務手当

従事職員夜間業務手当

市立甲府病院及び環境セン
ター附属工場に勤務する職員
で、正規の勤務時間の一部又
は全部が深夜(午後10時から
翌日午前5時までの間をいう。)
に及ぶ業務に従事したとき。

市税等滞納
整理手当

従事職員

動物取扱手当

日 300円

左記職員に対する
支給単価

犬猫等の処理業務に直接従事したとき。

手当の名称

行旅病人等
取扱手当

 ただし、日没時から日出時までにおいて行われた
場合は、100分の50を加算した額とする。

応急作業 日 730円

従事職員

風水火震等非常時における緊急対策とし
て、災害の発生した箇所若しくは災害の
おそれの著しい箇所又は山火事の発生
した箇所で行う巡回監視又は応急作業に
従事したとき。

月 7,500円  (ただし、
看護師は1,000円)

日 200円

月 4,000円

日 180 円
(収集車を運転したとき50
円を加算する。)

日 230 円
（附属焼却工場ホッパー
フロア清掃、整備をしたと
き1回200円を加算す
る。）

日 160円

月 3,000円

日 480円

感染症病床の感染症患者の診療等に直接従事したとき。

感染症又は感染の疑いのある場所の調査及び消毒に従事したと
き。

日 290円

日  200円

環境センター附属工場に
勤務する職員

市税

回 3,200円

日 300円

回 3,600円

4時間未満
のとき。

市税、国民健康保険料、介護保険料及び
後期高齢者医療保険料の滞納整理に従
事したとき。

回 1,100円

市立甲府病院の病
棟に勤務する職員

日 300円

従事職員

従事職員

従事職員

後期高齢者医療保険料

火葬業務手当

日 500円

日 300円
公共用地取得に関する事業又はこれらの事業に関連する事業に必
要な土地の取得の交渉に直接従事したとき。

社会福祉業務のうちケースワーカーとして直接業務に従事したと
き。

介護保険料

体 3,000円

感染症診療等手当

高所作業等手当

農薬等の散布及び人体に有害な薬品の取り扱いに直接従事したと
き。

放射線取扱手当

廃棄物等
処理手当

従事職員

従事職員

動物飼育手当

技術管理手当

従事職員

災害応急
作業等手当

主な支給対象職員

従事職員

従事職員

斎場の火葬業務に直接従事したとき。
（ただし、受付等の事務を除く）

従事職員

当該職員

用地交渉手当

有害薬品等取扱手当

防疫作業手当

従事職員

国民健康保険料

日 270円

行旅病人又は死亡人の取り扱いに直接
従事したとき。

日 920円

行旅死亡人

廃棄物、汚泥・汚水、し
尿処理業務
（ただし、クレーン操作、
中央操作・制御を除く）

人 1,500円

放射線等の取り扱い業務に直接従事する放射線技師、放射線科
医師及び看護師並びに内視鏡室の看護師

4時間以上
のとき。

 ただし、日没時から日出時までにおいて行われた
場合は、100分の50を加算した額とする。

動物園で動物の飼育管理に直接従事したとき。

廃棄物、汚泥・汚水、し尿の収集処理に
直接従事したとき。

電気主任技術者及びボイラー・タービン主任技術者の業務に直接
従事する職員

収集業務

1回500円(ただし、上限月
4,000円)

有害鳥獣等の捕獲作業に直接従事したとき。

巡回監視

行旅病人

地上10m以上の足場の不安定な箇所及び傾斜度平均40度以上の
急傾斜地において監督、検査、作業を行ったとき。
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 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

宿日直勤務
1回につき10,000円

検体検査業務手当

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

職 員 1 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ） 307

日 900円

宿日直勤務
1回につき40,000円

入学試験における受験生の監督、採点又は合否判定の業務で週
休日等又は週休日等以外の土曜日若しくはこれに相当する日に行
うものに従事したとき。

市立の高等学校に置かれる教務主任、学年主任、生徒指導主事、
進路指導主事及び学科主任が、教務その他の教育に関する業務
についての連絡調整及び助言に係る業務に従事したとき。

日 200円

日 2,400円

月 役職加算と経験加算
の合計額
（役職加算）
院  長     300,000円
副 院 長    200,000円
診療部長   182,000円
科部長・診療支援部長・
放射線部長
                 160,000円
科長･室長  155,000円
医   長      40,000円
副 医 長      30,000円

(経験加算)
医師免許又は歯科医師
免許取得からの経過年
数
15年未満の職員 1年に
つき  8,000円
15年以上の職員 1年に
つき 10,000円
(ただし、26年を上限とす
る。)

回 1,500円

体 3,000円

通 1,000円

通 500円

日 3,400円

業務に応じ日額3,400円
又は6,400円

日 3,400円

臨床検査に直接従事する職員 月 5,500円

486,168

379

従事職員

教育委員会が定める対外運動競技等において生徒を引率して行う
指導業務で泊を伴うもの又は週休日等に行うものに従事したとき。

集中治療室に常時勤務する看護師

病院群輪番制当番日

597,363

診療情報提供書（他の保険医療機関等に対する患者の紹介等の
ために作成する当該患者の診療状況を示す文書をいう。）を作成し
たとき。

学校の管理下において行う非常災害時等の緊急業務に従事したと
き。

職 員 1 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ）

従事職員

修学旅行、林間、臨海学校等(学校が計画、実施するものに限る。)
において生徒を引率して行う指導業務で泊を伴うものに従事したと
き。

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ）

従事職員

従事職員

従事職員

集中治療室看護手当

従事職員

従事職員

従事職員

回 10,000円

助産師

従事職員

学校の管理下において行われる部活動における生徒に対する指導
業務で週休日等又は週休日等以外の土曜日若しくはこれに相当す
る日に行うものに従事したとき。

医療職給料表（一）
の適用職員

医療職給料表（一）
の適用職員

従事職員

医療職給料表（一）の適用職員が
宿日直勤務において救急診療業務
に従事したとき。

市立甲府病院使用料等徴収条例施行規則別表文書関係の表の区
分の欄に掲げる文書その他市長が定める文書を作成したとき。

病院群輪番制非当番日

検体検査業務に直接従事したとき

従事職員

医師及び助産師が分娩に
直接従事したとき。

医 師

特殊勤務手当
（教員）

文書作成手当

医師手当

救急診療手当

臨床検査手当

分娩手当

月 2,000円
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（6) その他の手当（平成24年4月1日現在）

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円0

通勤手当

住居手当

借家等に居住する職員に支給

借家・借間居住職員
家賃の額に応じて最高27,000円
/月まで

同じ

37,906

74,142

（23年度決算）

92,257

54,277

230,200

支給実績
（23年度決算）

105,921

179,325

平均支給年額

支給職員1人当たり

内容及び支給単価

祝日法による休日等に勤務した
職員に支給

勤務した時間に対し、1時間当た
りの給与額に125/100～
150/100を乗じた額

休日勤務手当

管理職員特別
勤務手当

管理職員が臨時又は緊急の必
要等により週休日当に勤務した
場合に支給

役職に応じ6,000円から11,000円
/回

宿日直を命ぜられた職員に支給

職種、業務等に応じ4,200円から
20,000円/回

0異なる

5,800

①同じ

②異なる

③同じ

②四輪車使用者と二
輪車使用者の区分なし

同じ

19,892

役職等に応じ6,000円
から18,000円を支給

170,016

国の制度
との異同

手 当 名

宿日直手当 同じ

扶養手当

扶養親族として配偶者、子等を
有する職員に支給

①配偶者    13,000円/月

②配偶者以外の扶養親族
6,500円/月
(配偶者がいない場合は
1人目  11,000円/月)

満16歳年度初めから満22歳年
度末までの間にある子1人につ
き5,000円加算

通勤距離が片道2km以上の職
員に支給

① 交通機関利用者 6ヶ月定
期券等の額を一括支給（ただ
し、月額換算55,000円を限度）

② 交通用具使用者
・四輪車使用者
通勤距離2㎞～20㎞のとき
距離に応じて3,000円～11,800円
を支給。
20㎞を超えるとき
1kmにつき580円を加算
・二輪車等使用者
 通勤距離に応じて2,000円～
24,500円を支給

③ ①及び②の併用者
 ①及び②によりそれぞれ算出
した額の合計額

同じ

国の制度と
異なる内容
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千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

6 特別職の報酬等の状況（平成24年4月1日現在）

円 円／ 円

円

円 円／ 円

円

円 円／ 円

円

円 円／ 円

円

円 円／ 円

円

月分

月分

（算定方式） （1期の手当額）  （支給時期）

108万円 × 在職月数 × 0.5 ＝ 円

  88万円 × 在職月数 × 0.4 ＝ 円

(注）1 給料及び報酬の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。                         

      2 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

市 長

副 市 長

3.9

33,985同じ

高等学校教育職給料表適用職
員に支給

職務の級及び号給に応じて
2,000円から8,000円/月

報
酬

62,444

同じ

給
料

副 市 長

収 入 役

（参考）特例市における最高／最低額

466,000

770,000

(1,080,000)

議 長

副 議 長

期
末
手
当

退
職
手
当

市 長

議 長

  任期毎

議 員

副 市 長

副 議 長

議 員

  （23年度支給割合）

720,000

  任期毎

管理又は監督の地位にある職
員のうち、その職務の特殊性に
基づき定められた職にある者に
支給

役職に応じ定額を支給

527,400

650,000

給 料 月 額 等

972,000

医療職給料表(一)適用職員のう
ち採用による欠員の補充が困難
と認められる職に採用された職
員に支給

採用日から経過した期間に応じ
47,500円から306,000円/月

市 長

105,533

498,500

438,800

  （23年度支給割合）

590,000

初任給調整手当

夜間勤務手当

寒冷地手当

正規の勤務時間として、午後10
時から翌日の午前5時までの間
に勤務した職員に支給

勤務した時間に対し、1時間当た
りの給与額に25/100を乗じた額

管理職手当

2.95

同じ

1,130,000

792,000

(880,000)

950,000

25,920,000

16,896,000

2,817,430197,220

3,809

610,000

764,732

11月1日現在に在職する職員に
支給(旧西八代郡上九一色村の
地域に在勤する職員に該当）

在勤地及び扶養親族の人数に
応じ7,360円から17,800円

区 分

150,374

280

660,000

義務教育等
教員特別手当

70,000

670,000

同じ
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7 職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年4月1日現在）

人
人）

人
人）

人口1万人当たり職員数  人

（注）1 職員数は一般職に属する職員数である。

   2 [     ]内は、条例定数の合計である。

 人口1万人当たり職員数          
 （特例市の人口1万人当たり職員数

 人口1万人当たり職員数  

職 員 数

236

△ 9
 （特例市の人口1万人当たり職員数

        区  分

 部  門 平成24年

12

6

0

食などに関する大会開催に伴う増

△ 6

[ 0 ］

19 ＜参考＞

92.18

△ 8

28

事務の民間委託化や事業見直しに伴う減

一部指定管理導入に伴う減△ 3

0

666 694

1,740

80

[  2,105   ］[  2,105   ］

1,759

77

小 計

52

459

52

192

1,074

882

41

20

労働

農林水産

152

計

その他

合  計

小 計

 公
 営
 企会
 業計
 等部
   門

下水道

水道

病院

子育て支援計画策定業務等に伴う増

主 な 増 減 理 由

関東市議会議長会会長就任に伴う業務増

154

△ 1

都市計画に関する計画策定業務の終息等に伴う減

＜参考＞

41

△ 9175184

151

89

3

ごみ収集委託化による職員不補充に伴う減

3

145

平成23年

0

121

△ 7

△ 3

876

114

189

39420

1,065

106

普
通
会
計
部
門

消防部門

90

総務

教育部門

土木

230

11議会

3

リニア中央新幹線など総合交通施策業務に伴う増

一
般
行
政
部
門

衛生

税務

商工

民生

1

事務業務見直しに伴う減

対前年
増減数

医師・看護師など医務局業務増に伴う増

55.81
62.82

小学校給食調理員退職不補充に伴う減

＜参考＞

45.91
44.12
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（2)年齢別職員構成の状況（平成24年4月1日現在）

 

（3）職員数の推移

（単位：人・％）

（注）1 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数

      2 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数

        

職員数計

職員数公営企業等会計

1,823

教 育

人

1,853

678

～

31歳

221

39歳

～

27歳 43歳

～

196 189

人

職員数

143

           年  度
部 門 別

19年

－消 防

223職員数

職員数

687

人 人
職員数

0 115

人

63

1,783 1,751

計

～

人

以上59歳

人

～

人人

51歳47歳

～ ～

55歳

～

52歳48歳40歳 60歳56歳44歳20歳

一般行政 943

20年

区 分

未満

930

～

35歳

人

198

21年

898

23年

898

216

22年

人

－

28歳 36歳24歳 32歳

人

215

654663

199 192

－－

222

23歳

～

20歳

7 （1.0%）

876

－

△94 （△5.1%）

666

1,740

694

1,759

882 △67 （△7.1%）

－ －

△34 （△15.2%）189

過去5年間の
増減数（率）

1,759

人

30191197

24年

0

2

4

6

8

10

12

14

構成比

５年前の構成比

%
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８ 公営企業職員の状況

 (1) 水道事業

   ① 職員給与費の状況

ア 決算

職員給与費  （参考）

       

１ 職員手当には退職給与金を含まない。
      ２ 職員数は、２４年３月３１日現在の人数である。

イ  特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２４年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

千円 千円 

（２３年度支給割合） （２３年度支給割合）

                   期末手当 勤勉手当                    期末手当 勤勉手当
 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置
        役職加算 5%～20%         役職加算 5%～20%
（注） (   )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ 退職手当（２４年４月１日現在）

（支給率）              自己都合 勧奨・定年 （支給率）              自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％） （２％～２０％）
１人当たり平均支給額    千円 千円 １人当たり平均支給額    千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２３年度に退職した職員に支給された平均額である。

1,630 1,519

41.34

事 業 者

116,026 182,529

甲府市上下水道局 45.5

平均月収額

112

      区  分

２３年度 千円 水道事業     千円

  計  Ｂ      Ａ 期末・勤勉手当     給与費  B/A 一人当たり給与費給  料

総費用に占める

職員給与費比率

千円 ％

１人当たり平均支給額（２３年度）

6,351

甲  府  市  上  下  水  道  局

59.28

3,688

区  分 総費用 純損益又は実

千円 ２３年度     千円

673,069

甲府市 （一般行政職）

0.65

職員手当

一人当たり （参考）団体平均

45.4 358,043

475,180

2.60

41.34

59.28

25,726

59.28

33.5

47.5

30.55

１人当たり平均支給額（２３年度）

1.35

23.5

団体平均

平 均 年 齢

める職員給与費比率

4,529,123

Ａ  

％

17.08

 質収支 ２２年度の総費用に占

389,990

773,735 17.03

1.45

Ｂ       Ｂ／Ａ

575,667

基本給

528,316

千円

甲府市 （一般行政職）

2.60 1.35

23.5 30.55

33.5

1.45 0.65

47.5 59.28

59.28 59.28

- 26,391

6,908773,735

甲  府  市  上  下  水  道  局

職員数 給         与         費

千円      千円人 千円

区  分

（注）
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ウ 地域手当

（２３年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ 特殊勤務手当（２４年４月１日現在）

千円

 円

 ％

オ 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ その他の手当（２４年４月１日現在）

円

（２３年度決算）

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

手 当 名 内容及び支給単価

389

滞納整理

39,683

232,826

支給実績 支給職員１人当たり

（２３年度決算）

16,065 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ３ 年 度 決 算 ） 410

電気設備保全業務

給水停止作業に従事する職員

滞納整理に従事する職員滞納整理従事手当

流木除去手当 取水口の流木除去

7

平均支給年額

主な支給対象業務

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ２ 年 度 決 算 ）

２，０００円／月

支給実績（２３年度決算） 5,473

手当の名称 主な支給対象職員

１，５００円／月

81,687

59.82

電気設備保全業務

２００円／日

４，０００円／月

6

平日1,700円／日、休日2,500円／日

支給対象職員数

支給実績（２３年度決算）

支給率

電気設備保全に携わる職員（上記除く）

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）

手当の種類（手当数）

電気主任技術者

高圧電気取扱手当

甲府市 6 112

30,004

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 267,893

扶養手当

支給対象地域 一般行政職の制度（支給率）

突発事故対応待機手当 事故対応のため夜間等に自宅待機する職員

流木除去に携わる職員

電気主任技術者手当

左記職員に対する支給単価

支 給 実 績 （ ２ ３ 年 度 決 算 ） 41,399

２５０円／件給水停止処分

災害対応自宅待機

突発事故対応自宅待機 平日1,700円／日、休日2,500円／日

扶養親族として配偶者、子
等を有する職員に支給

①配偶者    13,000円/月

②配偶者以外の扶養親族
6,500円/月
(配偶者がいない場合は
１人目  11,000円/月)

満16歳年度初めから満22歳
年度末までの間にある子1
人につき5,000円加算

停水処分執行手当

災害対応待機手当 災害対応のため自宅待機する職員

同じ

支 給 実 績 （ ２ ２ 年 度 決 算 ）
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円

円

円

円

円

円

5,670 千円 73,636

同じ 5,882 千円 57,107

同じ

管理職員が臨時又は緊急
の必要等により週休日等に
勤務した場合に支給

役職に応じ6,000円から
11,000円/回

千円
一般行政職
は4,200円/
回

8,823 802,091

0

千円

通勤手当

通勤距離が片道2km以上の
職員に支給

① 交通機関利用者 6ヶ月
定期券等の額を一括支給
（ただし、月額換算55,000円
を限度）

② 交通用具使用者
・四輪車使用者
通勤距離2㎞～20㎞のとき
距離に応じて3,000円～
11,800円を支給
20㎞を超えるときは1kmにつ
き580円を加算
・二輪車等使用者
 通勤距離に応じて2,000円
～24,500円を支給

③ ①及び②の併用者
 ①及び②によりそれぞれ
算出した額の合計額

住居手当

借家等に居住する職員に支
給

借家・借間居住職員
 家賃の額に応じて最高
27,000円/月まで

271,000

千円

0

0

千円

0

2,710

同じ

同じ
管理職員特別

勤務手当

同じ

管理職手当

管理又は監督の地位にある
職員のうち、その職務の特
殊性に基づき定められた職
にある者に支給

役職に応じ50,500円から
103,700円/月

宿日直手当
宿日直を命ぜられた職員に
支給  4,600円/回

異なる

夜間勤務手当

正規の勤務時間として、午
後10時から翌日の午前5時
までの間に勤務した職員に
支給

勤務した時間に対し、1時間
当たりの給与額に25/100を
乗じた額
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 (2) 下水道事業

   ① 職員給与費の状況

ア 決算

 （参考）

       

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。
      ２ 職員数は、２４年３月３１日現在の人数である。

イ  特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２４年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

千円 千円 

（２３年度支給割合） （２３年度支給割合）

                   期末手当 勤勉手当                    期末手当 勤勉手当
 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置
        役職加算 5%～20%         役職加算 5%～20%
（注） (   )内は、再任用職員に係る支給割合である。

50,221216,613

２３年度

千円 千円

1.45 0.65

1,592 1,519

2.60 1.35 2.60 1.35

1.45 0.65

甲  府  市  上  下  水  道  局 甲府市 （一般行政職）

事 業 者

１人当たり平均支給額（２３年度） １人当たり平均支給額（２３年度）

甲府市上下水道局 43.3 372,543 560,333

団体平均 44.5 355,276 525,167

     千円 千円

      区  分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額

82,792 349,626

２３年度 人

給  料 職員手当 期末・勤勉手当

      Ｂ／Ａ

  計  Ｂ

める職員給与費比率

％％

一人当たり

総費用に占める

 実質収支 職員給与費比率

区  分 総費用

6,724

    千円 千円 千円 

職員給与費

Ａ  Ｂ 

純損益又は

5,651,290 781

給         与         費

6.19

職員数区  分 （参考）団体平均

千円 下水道事業   千円

    給与費  B/A 一人当たり給与費

6,311

6.14

２２年度の総費用に占

      Ａ

52

349,626
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イ 退職手当（２４年４月１日現在）

（支給率）              自己都合 勧奨・定年 （支給率）              自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％） （２％～２０％）
１人当たり平均支給額    千円 千円 １人当たり平均支給額    千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２３年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ 地域手当

（２４年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ 特殊勤務手当（２４年４月１日現在）

千円

 円

 ％

オ 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

廃棄物等処理手当
し尿及び下水道の処理施設において槽の
底部の清掃に従事した職員

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

23.5 30.55

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ２ 年 度 決 算 ） 280

廃棄物処理

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ３ 年 度 決 算 ） 407

支 給 実 績 （ ２ ２ 年 度 決 算 ） 13,153

２３０円／日

支 給 実 績 （ ２ ３ 年 度 決 算 ） 18,706

突発事故対応待機手当 事故対応のため夜間等に自宅待機する職員 突発事故対応自宅待機 平日1,700円／日、休日2,500円／日

災害対応待機手当 災害対応のため自宅待機する職員 災害対応自宅待機 平日1,700円／日、休日2,500円／日

電気主任技術者手当 電気主任技術者 電気設備保全業務 ４，０００円／月

高圧電気取扱手当 電気設備保全に携わる職員（上記除く） 電気設備保全業務 １，５００円／月

一般行政職の制度（支給率）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度） 69.23

手当の種類（手当数） 5

支給実績（２２年度決算）

25,726

支給実績（２３年度決算） 13,707

甲府市 6 52 6

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

263,596

47.5 59.28 47.5

26,826-

41.3433.5 41.34 33.5

59.28

59.28 59.28 59.28 59.28

甲  府  市  上  下  水  道  局 甲府市 （一般行政職）

23.5 30.55

555

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 15,417

3,688
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カ その他の手当（２４年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

宿日直手当
宿日直を命ぜられた職員に
支給  4,600円/回

夜間勤務手当

正規の勤務時間として、午
後10時から翌日の午前5時
までの間に勤務した職員に
支給

勤務した時間に対し、1時間
当たりの給与額に25/100を
乗じた額

管理職員特別勤務手当

管理職員が臨時又は緊急
の必要等により週休日等に
勤務した場合に支給

役職に応じ6,000円から
11,000円/回

千円

4,300 千円

0

同じ

同じ 0 千円

0

異なる
一般行政職
は4,200円/
回

0 千円 0

0同じ

716,667

通勤手当

通勤距離が片道2km以上の
職員に支給

① 交通機関利用者 6ヶ月
定期券等の額を一括支給
（ただし、月額換算55,000円
を限度）

② 交通用具使用者
・四輪車使用者
通勤距離2㎞～20㎞のとき
距離に応じて3,000円～
11,800円を支給
20㎞を超えるときは1kmにつ
き580円を加算
・二輪車等使用者
 通勤距離に応じて2,000円
～24,500円を支給

③ ①及び②の併用者
 ①及び②によりそれぞれ
算出した額の合計額

2,532

管理職手当

管理又は監督の地位にある
職員のうち、その職務の特
殊性に基づき定められた職
にある者に支給

役職に応じ50,500円から
103,700円/月

同じ

千円

243,355

住居手当

借家等に居住する職員に支
給

借家・借間居住職員
 家賃の額に応じて最高
27,000円/月まで

同じ 2,873 千円 89,781

55,043

（２３年度決算）

扶養手当

扶養親族として配偶者、子
等を有する職員に支給

①配偶者    13,000円/月

②配偶者以外の扶養親族
6,500円/月
(配偶者がいない場合は
１人目  11,000円/月)

満16歳年度初めから満22歳
年度末までの間にある子1
人につき5,000円加算

同じ 7,544 千円

支給職員１人当たり

手 当 名 内容及び支給単価 （２３年度決算） 平均支給年額
一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績
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