
中核市移行に伴う甲府市職員定員適正化計画目標職員数について 

 

甲府市職員定員適正化計画において、別途策定するとした中核市移行に伴う

職員数の目標職員数を次のとおり設定する。 

ただし、移譲事務の事務量が確定するまでの間は、随時目標職員数を見直す

こととする。 

 

基準日 職員数 
職員数 

（中核市移行に伴
う職員数含む。） 

平成２７年４月１日職員数Ａ １，７３５人 １，７３５人 

平成３２年４月１日職員数Ｂ １，７２５人 １，７７４人 

増減数（Ａ－Ｂ） ▲１０人 ３９人 

 

 
27 年度 

(基準年度) 
28 年度 29 年度 30 年度 31 年度 32 年度 増減数 

目標職員数 1,735 1,738 1,752 1,742 1,731 1,725 ― 

対前年度増減数 ― 3 14 ▲10 ▲11 ▲6 ▲10 
中核市移行に伴う
職員数（H28.2） ― ― 7 23 49 49 ― 
見直しによる増減数 
（H  .   ）        
見直しによる増減数 
（H  .   ）        
見直しによる増減数 
（H  .   ）        

目標職員数合計 1,735 1,738 1,759 1,765 1,780 1,774 ― 

対前年度増減数 ― 3 21 6 15 ▲6 39 

※ 各年度４月１日現在の常勤の職員数 

※ 常勤の再任用職員は、本計画の対象とするが、非常勤の再任用職員は本計画の対象外

とし、別途定員管理を行う。 

 


