
高評価 低評価

1 業務概要との整合性 10 Ｐ.１ － ２ ・本事業の実施目的に沿った内容の提案となっているか。
企画提案書
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ ―

2-1 健康セミナー等の実施 15 Ｐ.１ － ３(1)、３(2)
※下線の提案部分を除く

・事業所の経営者や福利厚生担当者向けのセミナーと専門ス
タッフを派遣する研修会の伴走支援の実施となっているか。
・参加者が容易に理解できる内容であるか。

企画提案書
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ ―

2-2
【加点項目】
テーマ・内容及び実施方法の提案 15 Ｐ.１ － ３(1)・３(2)　下線

(1)従業員の健康づくりの推進に関するセミナー
・事業所の経営者や福利厚生担当者等を対象とした従業員の
健康づくりの推進に関する魅力のある内容であるか。
(2)専門スタッフを派遣した研修会の伴走支援
・事業所に聞き取りを実施し、健康課題やニーズに応じた
テーマや内容であるか。
・事業所等の主体的な健康づくり活動に繋がる内容である
か。

企画提案書
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ ―

3 周知・募集 10 Ｐ.２ － ３(6)
・効果的な周知及び募集方法の提案があるか。
・従業員の健康づくりに未だ取り組んだことのない事業所が
参加しやすい方法等の提案となっているか。

企画提案書
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ 0

4 その他の提案 5 Ｐ.２ － ３(7) ・その他の内容で魅力的な提案があるか。
企画提案書
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ 0

5 業務体制 10 ―
・本市との連絡体制が十分なものとなっているか。
・協力会社がある場合は、業務分担が明記されているか。

業務実施体
制

確認調書
協力会社に
関する調書

―

6
作業工程
業務実績 5 ―

・詳細なスケジュールが適切に示されており、実効性の高い
業務工程となっているか。
・これまで、どのような類似実績があるか（参考）

業務工程表
業務実績書 ―

7
提案価格
審査員の合計点数が同点の場合は、
提案価格の低い者が上位の優先交渉権者とする

― ― ― 提案価格書

配　点　合　計 70 得　点　合　計

※評価項目のそれぞれの【基本点】における得点が、配点の５０％未満であった場合は、優先交渉権者に選ばれないことがある。

1,752,000円
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No. 主な審査資料
配点

評価項目

甲府市働き盛り世代の健康づくり支援業務委託
優先交渉権者選考審査基準

特記事項

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

配点 評価内容・評価のポイント仕様書 掲載箇所
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