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令和４年９月甲府市議会定例会提出予定案件表 

№ 件   名 内    容 送付予定日 

１ 
専決処分について 令和４年度甲府市一般会計補正予算（第

５号） 

８月２６日 

２ 
令和４年度甲府市一般会計補正

予算（第６号） 

事業費補正額   ８５５，７０１千円 〃 

３ 
令和４年度甲府市介護保険事業

特別会計補正予算（第１号） 

事業費補正額   ５８１，６７７千円 〃 

４ 

甲府市の議会の議員及び長の選

挙における選挙運動の公費負担

に関する条例の一部を改正する

条例制定について 

公職選挙法施行令の一部改正に準じ、本

市の議会の議員及び長の選挙における選

挙運動用自動車の使用等に係る公費負担

の限度額を改定する。 

〃 

５ 

甲府市職員の定年等に関する条

例等の一部を改正する等の条例

制定について 

地方公務員法等の一部改正に伴い、職員

の定年の引上げ等に関し、関係条例の整

備を行う。 

〃 

６ 

甲府市職員の育児休業等に関す

る条例の一部を改正する条例制

定について 

地方公務員の育児休業等に関する法律等

の一部改正に伴い、職員の育児休業の取

得要件の緩和及び取得対象となる職員の

範囲を改める。 

〃 

７ 

甲府市立保育所設置及び管理条

例の一部を改正する条例制定に

ついて 

市立保育所を廃止する。 〃 

８ 
甲府市旅館業法施行条例の一部

を改正する条例制定について 

旅館業における入浴施設の構造設備及び

衛生措置等に係る所要の改正を行う。 

〃 

９ 

甲府市公衆浴場法施行条例の一

部を改正する条例制定について 

公衆浴場の構造設備及び衛生措置等に係

る所要の改正を行うとともに、男女の混

浴制限年齢を引き下げる。 

〃 

10 

甲府市学校職員給与条例等の一

部を改正する条例制定について 

地方公務員法の一部改正に伴い、学校職

員の定年の引上げ等に関し、関係条例の

整備を行う。 

  〃 

11 

甲府市手数料条例の一部を改正

する条例制定について 

長期優良住宅の普及の促進に関する法律

等の改正に伴う新たな事務に係る手数料

を定める等 

〃 

12 

企業職員の給与の種類及び基準

を定める条例の一部を改正する

条例制定について 

地方公務員法の一部改正に伴い、職員の

定年の引上げ等に関する所要の改正を行

う。 

〃 

13 
工事請負契約の締結について 遊亀公園附属動物園造成工事 〃 

14 
工事請負契約の締結について 緑が丘スポーツ公園野球場本部棟建設

（建築主体）工事 

〃 

15 
工事請負契約の締結について 旧山梨県社会福祉会館解体工事 〃 

16 

令和３年度甲府市各会計別決算

の認定について 

 

一般会計及び特別会計の決算認定 〃 

17 

令和３年度甲府市地方卸売市場

事業会計剰余金の処分及び決算

の認定について 

地方卸売市場事業会計の剰余金の処分及

び決算認定 

〃 

18 

令和３年度甲府市病院事業会計

決算の認定について 

 

病院事業会計の決算認定 〃 

資料１ 
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令和４年９月甲府市議会定例会提出予定案件表 

№ 件   名 内    容 送付予定日 

19 

令和３年度甲府市下水道事業会

計剰余金の処分及び決算の認定

について 

下水道事業会計の剰余金の処分及び決算

認定 ８月２６日 

20 

令和３年度甲府市水道事業会計

剰余金の処分及び決算の認定に

ついて 

水道事業会計の剰余金の処分及び決算認

定 

〃 

21 
令和３年度甲府市簡易水道等事

業会計決算の認定について 

簡易水道等事業会計の決算認定 

 
  〃 

22 

特別職の職員で常勤のものの給

与に関する条例の一部を改正す

る条例制定について 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大に

伴う厳しい社会状況等に鑑み、特別職の

職員で常勤のものの給料を引き続き減額

して支給する。 

９ 月 ２ 日 

23 
市政功労表彰の決定について 

 

市政功労表彰の決定 

 

〃 

24 
公平委員会委員の選任について 

 

任期満了に伴う選任 

 

〃 

25 
人権擁護委員候補者の推薦につ

いて 

退任に伴う推薦 〃 

26 
人権擁護委員候補者の推薦につ

いて 

退任に伴う推薦 〃 

27 
人権擁護委員候補者の推薦につ

いて 

退任に伴う推薦 〃 

 

専決案件     １件       報告事項    ４件 

予算案件     ２件      

       条例案件    １０件 

       契約案件     ３件 

       人事案件     ４件 

       その他の案件   ７件 

 

        計      ２７件 

 
 

   


