
自分らしく働き続けたい女性のための
コミュニケーションセミナー

～多様な人々がいる職場でのアプローチを考える～

参加
無料

R6/9/28（Sat）10:00～12:00
会場 甲府市役所4階大会議室

幅広い業種で活用できるコミュニケーションについて学び、今後の職業生活に活かし
てみませんか。

〇多様な人財の活躍の必要性について
〇日本航空㈱での取組について
〇職場で起こりうるケースを基にどのように
アプローチできるかをディスカッション

お問合せ・申込先：甲府市市民部市民総室人権男女参画課
TEL：055-237-5209 E-mail：danjyoks@city.kofu.lg.jp

内 容

対 象 働いている女性（市内在住または市内
在勤）

定 員 20人程度（先着順）

〆 切 9/20（金）まで

申 込 ①氏名、②住所（市外の方は市内勤務先も）、③年齢、④電話番号を明記の上、
メールにてお申込みください。
※件名に「キャリアアップセミナー参加希望」と記載してください。

令和6年度 女性のためのキャリアアップセミナー

入沢 朋子 さん
（ Tomoko Irisawa ）

講 師

日本航空株式会社
人財戦略部
DEI推進グループ
グループ長

海外旅行専門の旅行会社入社後転職。
2002年㈱ジャルパックへ入社し、ヨーロッパ方面の
旅行企画に従事。その後も日本航空グループ関
連子会社にて営業、コールセンター業務や人事・
総務を担当し、2023年4月から日本航空㈱にて
現職。日本航空グループにおけるダイバーシティ＆
インクルージョン（ＤＥＩ）の推進および多様な
人財が自分らしくキャリアを形成できる為の企画等
に従事。


