
丸浜舗道株式会社

甲府市東光寺1-7-8

取組の趣旨

従業員の年次休暇取得日数の増加
ワークライフバランス重視のため長時
間労働を実施しない

具体的な取組内容

らくらく現場（勤怠管理ソフト）や日報
により、社員の労働時間や毎月の残業
時間を正確に管理し、ノー残業を励行
する

取組の趣旨

ペーパーレス化への取り組み
コピー用紙の使用枚数削減
エネルギー使用量の削減

具体的な取組内容

ガソリン・電気の使用量を把握し、削減
を社内で周知する
LED照明への切り替えを進め、不必要
な電気はこまめに消し節電に取り組む

ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組
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