
株式会社アンサーノックス

甲府市丸の内2-30-5-1F

取組の趣旨

ダイバーシティを尊重し、ひとりひとり
が最大限の力を発揮できる場所を提
供できるよう努力する。

具体的な取組内容

人種、国籍、性別、年齢、障がいの有無、
宗教、文化、ライフスタイル、性的指向
などのダイバーシティを尊重し、「ドア
を叩いてくれた人すべてに応えたい」
との想いを社名に込め、一人ひとりが
最大限の力を発揮できる場所を提供
する派遣会社を目指す。

取組の趣旨

「働くことは生きること」という根幹の
支援をすべく、あらゆる多様性が生き
るハードルにならない社会を目指して、
働きたい人が安心して働ける環境を提
供する。

具体的な取組内容

一人ひとりの多様な長所に焦点を当
てた人材活用を目指す。
 外国人、シニア等の積極的な採用
実施

 働きたい人が働ける環境を提供す
る企業内保育所の開設

 外国人派遣スタッフへの細やかな
サポート

 地域社会における人材活用のダイ
バーシティ化支援

ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組
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