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取組の趣旨

2030年にかけて建設業界の労働人口が大幅に減
少すると予測される中、2019年4月から施行され
た「働き方改革関連法案」における残業時間の上限
規制が2024年4月からは建設業も対象となるた
め、働き方改革という環境面だけでなく、健康経営
にて体調を整え「アブセンティーズム」「プレゼン
ティーズム」による労働損失を抑制し、会社として従
業員が安心して長く働ける環境を整備し、提供する
ことで、やりがい・働きがいを高めることが必要だ
と考えました。従業員を大切にし、魅力ある企業と
して成長することで雇用創出につなげ、山梨県及び
甲府市の経済にも寄与することを目的に、2019年8
月に「健康宣言」を行い、健康経営の取組を始めました。

具体的な取組内容

生活習慣病と大きく関連のある疾患であるSASの
影轡による「交通事故リスク」「労働災害リスク」「生
産性の低下」を低減させることを目的として、法人
契約をしている保険会社の付帯サービスとしての
「SAS予兆チェックサービス」を全従業員に向けて
発信し、健康管理及び健康増進に役立てています。
「受動喫煙対策に関する取り組み」として、山梨県の
「禁煙・分煙認定施設」の認定も受け、屋内全面禁煙
となっておりますが、将来的に「敷地内全面禁煙」を
目指し、WHOが定める禁煙デー(毎年5月31日)に
合わせて禁煙週間を設け、敷地内全面禁煙、禁煙セ
ミナーを実施しました。また、全国安全週間(7月1
日乃至7月10日)、全国衛生週間(10月1日乃至10
月7日)、山梨県禁煙週間(11月9日乃至15日)も敷
地内全面禁煙を実施致しました。さらに、毎月22日
を禁煙の日と設定致しました。

取組の趣旨

環境問題が人類共通の最重要課題の一つであるこ
とを認識し、弊社の事業活動である総合建設業が
計画、設計、施工、リフォーム、解体等すべての段階
において環境問題と大きくかかわっている事によ
り、環境に与える影響も大きいことから「環境負荷
軽減に努め、良好な環境の実現に貢献し、よりよい
企業活動を行う」ことを環境方針と設定し、弊社の
事業活動を通じて、社会課題及び環境問題の解決
に向けて、環境負荷軽減に貢献していきます。同時
に自社の技術開発・向上等にも繋げいくことも目的
と致します。

具体的な取組内容

山梨県の「温室効果ガス排出抑制チャレンジ事業者」
「やまなしクールチョイス県民運動のサポーター」
「チャレンジ産廃3R事業優良取組事業者」の認定をそ
れぞれ取得し、環境負荷軽減及びSDGsの取組を毎
年の環境マネジメントプログラムに沿って展開してい
ます。
SDGs6：水質汚染に関する不適合件数をゼロにします。
SDGs7:省エネルギー活動を実施します。
【クールビズ運動等の省エネルギー活動の実施、直近
では「電力ひっ迫に係る一都八県共同メッセージ」を
受けて省エネ・節電行動を励行しています。】
SDGs12:ゼロエミッションを展開しています。
【ある産業から出た廃棄物を別の事業で再利用するこ
とで最終的に埋め立て処分する廃棄物の量をゼロに
近づけます。】
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