
株式会社ネオシステム

甲府市丸の内2丁目8番3号

取組の趣旨

人権や個性を尊重し、人材育成により
最大限に能力が発揮される職場づくり
を行う。

具体的な取組内容

・仕事と育児・介護等を両立できる環境
を構築し、女性活躍の推進と適材適所
での管理職登用を行う。
・キャリアに応じたＩＴスキル、ヒューマン
スキルの教育機会を提供し、人材の育
成に注力する。
・テレワークの推進や過度な長時間労働
の防止、男性の育休取得の支援、子育
て離職者の復職支援等、働き方改革に
取り組む。

取組の趣旨

事業活動を通じた地域における社会
的課題の解決に取り組む。

具体的な取組内容

・地域における寄付、ボランティア等社
会貢献活動に積極的に取り組む。
・ＰＬＭ等のＩＴシステムの提供を通じた
日本のモノづくりへの貢献、各種クラウ
ドサービス基盤及び管理システムの構
築による合理化・効率的支援に注力す
る。
・Microsoft Power Platformを活
用した新サービスの提供、ＭＲデバイス
「Hololens」によるサービス創造、
FinTechにおけるイノベーションに向
けたチャレンジ、農林水産業に対する
ＩＴ支援を検討する。
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