
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

「はたらく者のサポ－トガイド」の 

発行によせて 

 

国内景気は、物価の上昇や関税引き上げの影響、日中関係の悪化など、不確

実な状況が続いておりますが、昨年に引き続き、さらなる賃上げの動きが中小

企業にも広がりを見せています。一方で、人口減少や少子高齢化の進展に伴う

人手不足への対応が、依然として重要な課題であることに加え、働き方改革や

ライフスタイル、価値観の変化に適応した多様な働き方・生き方の実現が求め

られています。 

本誌「はたらく者のサポートガイド」は、賃金や労働時間など、採用から退

職までの働くことに関する法律や制度について、分かりやすく解説していま

す。本誌が、学生や就職活動中の方、新社会人の方など、はたらく皆様の仕事

と職場における疑問や課題解決の一助となれば幸いです。 

最後に発刊に際し、ご指導やご協力をいただきました、山梨労働局、山梨県、

山梨県労働委員会事務局、甲府年金事務所、全国健康保険協会山梨支部、日本

司法支援センター山梨地方事務所等、関係団体の皆様に厚く御礼申し上げ、ご

挨拶といたします。                      甲 府 市 
 

 
 
 
 
 
 
 

このガイドブックでは、名称の長い一部の法律については、略称で記載しています。 

・労働安全衛生法 

⇒ 安衛法 

・育児休業、介護休業等育児または家族介護を行う労働者の福祉に関する法律 

⇒ 育児・介護休業法 

・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律 

⇒ 男女雇用機会均等法 

  ・短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律 

⇒ パートタイム・有期雇用労働法 

・労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律 

⇒ 労働者派遣法 

・女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 

⇒ 女性活躍推進法 


