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1. 令和５年度 地域創生戦略会議での主な意見について
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子育て現場での一番の課題は人材不足であるため、人材の育成に加え、「有資格者」だけでなく、それを支援する「子育て経験者」「潜在保育士」「シニア」などの人材の
堀り起こしも必要である。

会議における主な意見について

外国人

分野

子ども

留学生の本市への就労を促進するとともに、技術・人文知識・国際業務の分野にて既に就労している外国人の定着の促進が必要である。

本市では、コロナ禍でのPayPayを活用した事業の展開により、デジタル決済が浸透した。更に、今年度は、デジタルを活用し、プレミアム付き商品券の事業も実施している。
こうした取組を一過性のものとせず、デジタル通貨などに繋がる施策にしていってもらいたい。

DX

産業

塩尻市では、国のテレワークの交付金を活用してテレワークの拠点を整備し、女性の柔軟な働き方を実現した。本市においても、国のデジタル田園都市国家構想交付金
を活用し、積極的に新たな事業に取り組んで欲しい。

・市内教育・保育施設等の人材確保に関する情報発信や県が主催する保育等人材確保のための協議会に参加し、確保や定着に関する意見交換をする中で各種支援策を検討するとともに、
保育ICTシステムの導入を支援し、業務の効率化を図り、働きやすい環境を整備することで、人材の確保に努めることとした。
・外国人住民が日本人と交流することができるイベントを開催し、外国人住民と地域との繋がりを創出することで、市内定着に繋がるよう努めることとした。
・人口減少社会においてデジタル技術の活用は重要度を増しているため、地域経済の活性化に向けても、デジタル技術の活用を含め、各種施策を検討していくこととした。
・デジタル田園都市国家構想交付金は、「子どもの運動遊び推進事業」や「マイナポータルを活用した健康づくり事業」に活用しており、令和6年度においては市民サービスの向上に向け道路占
用許可申請や道路台帳閲覧交付のデジタル化に活用している。

令和6年度の主な取組



４つの「基本目標」と９つの「施策」からなり、各施策に事業を位置付けるとともに、３つの施策横断的な視点

から本市の課題解決に資する取組を『重点的な取組』として位置付けている。※本市の課題：第二期総合戦略策定時に分析

KPI

KPI

KPI

KPI

KPI

KPI

KPI

KPI

KPI

施策体系

数値目標

数値目標

数値目標

数値目標

令和４年度：中間目標
令和６年度：最終目標

総合計画の計画期間
令和２～６年度

令和６年度：最終目標
（中間目標なし）

2. 各目標・施策の進捗状況について
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基本目標１『甲府で夢を叶える人材の定着と関係・交流人口の増加』

基本目標２『甲府を支える地域産業と雇用環境の充実』

＜進捗状況について＞
〇・・・順調 △・・・やや遅れ ×・・・遅れ
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各年度実績 令和2年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和6年度
（9月末時点）

令和6年度
（最終目標）

進捗状況

純転出者数 -131人 -405人 -1,193人 -310人 70人
（9月末時点）

160人 〇

重要業績評価指標
（KPI）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
（9月末時点）

令和6年度
（目標値）

進捗状況

こうふコンシェルジュを
介して移住した人数

17人 24人 195人 146人 46人
(9月末時点)

40人 〇

ふるさと納税件数 30,926件 40,394件 75,259件 149,122件 64,098件
(9月末時点)

15,100件 〇

観光入込客数（暦年） 3,369千人 3,870千人 5,089千人 5,115千人 4,237千人
(9月末時点)

7,755千人 △

施策

施策１
転入促進・転出抑制

施策２
関係・交流人口の創出

各年度実績 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
（7月1日時点）

令和6年度
（最終目標）

進捗状況

市民就業者数
※各年の7月1日時点の数

104,712人 104,248人 104,884人 106,153人 105,812人 103,310人 〇

重要業績評価指標
（KPI）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
（9月末時点）

令和6年度
（目標値）

進捗状況

育児休業給付基本給付金
受給者

7,811人 8,109人 8,784人 8,598人 4,323人
(9月末時点)

7,000人 〇

就職を理由に転入する
若者数（推計値）

992人 1,075人 1,326人 1,204人 592人
(9月末時点)

1,400人 △

産業立地等推進事業に係
る支援制度の新規適用

件数
2件

2件
（累計4件）

2件
（累計6件）

2件
（累計8件）

1件
(累計9件

9月末時点)

7件(累計)
(令和2～6年度)

〇

起業研修会参加者数の
うち起業した女性数

4人 4人 4人 8人 現在研修会期間中 毎年1人
（令和2～6年度）

〇

施策４
就業の場の確保・創出

施策３
女性・若者の市内就職の
促進

施策



基本目標３の施策６・施策７、基本目標４の数値目標・施策８・施策９については、市民実感度調査の数値を目標値として設定しているが、令和２～４年度は、
新型コロナウイルス感染症による社会や市民生活への影響等を踏まえる中で市民実感度調査の実施を見送ってきたため、当該年度の数値なし。

基本目標３『甲府で希望を叶える総合的な子育て・子育ち支援と良好な教育環境の充実』

基本目標４『甲府の未来をつなぐ良好な生活環境の整備と持続可能なまちづくり』
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各年度実績 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
（9月末時点）

令和6年度
（最終目標）

進捗状況

出生数 1,267人 1,230人 1,143
約1,100人
（参考）

-
※集計中

1,380人 △

重要業績評価指標
（KPI）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
（9月末時点）

令和6年度
（目標値）

進捗状況

子育て世代包括支援
センター相談指導数

4,247人 4,561人 4,310人 4,035人 2,239人
(9月末時点)

5,100人 △

「子ども・子育てへの支援
が充実している」の

実感度
― ― ― 2.52 2.52

（確定値）
2.70 △

「学校教育の内容や教育
環境が充実している」

の実感度
― ― ― 2.60 2.62

（確定値）
2.70 △

施策

施策５
妊娠・出産支援の充実

施策６
子育て・子育ち支援の充
実

施策７
教育環境の充実

各年度実績 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
（確定値）

令和6年度
（最終目標）

進捗状況

「今後も甲府市に住みた
いと思う人」の割合

― 72.50%※1

（参考）
― 77.50% 73.00%

（確定値）
80.00% △

重要業績評価指標
（KPI）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
令和6年度
（目標値）

進捗状況

「広域的行政が効率的・効果
的に行われている」の実感度

― ― ― 2.86 2.93
（確定値）

3.00 △

「市民、NPO、事業者、
行政などの協働によるまち
づくりが進められている」

の実感度

― ― ― 2.24 2.34
（確定値）

2.35 △

「災害に強いまちづくりが進
められている」の実感度

― ― ― 2.26 2.23
（確定値）

2.20 ○

「市民が互いに思いやり、
支え合いながら、住み慣
れた地域で安心して暮ら
すことができる環境が整
っている」の実感度

― ― ― 2.52 2.54
（確定値）

2.55 △

施策８
持続可能なまちづくり

施策９
住みやすいまちづくり

施策



3. デジタル田園都市国家構想交付金の申請・進捗状況について
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4.  第二期甲府市総合戦略の強化の
視点について
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【 傾向 】
・実績が「人口ビジョンの目標値」を上回る結果となり、人口減少を抑制
することができている。
・転入数、転出数は基本的には横ばい。
・基本的にはコロナ禍（R2～R4）を除き、転出が多い。
・転出数、転入数ともに男性の方が多い。
・R5の純移動数は女性の方が多い。

※純移動数 ：転入数 – 転出数

第二期甲府市総合戦略の強化の視点について
_本市の人口の推移、人口ビジョンの目標値及び純移動数（転出・転入）について

引用 ： 国勢調査 国立社会保障・人口問題研究所 山梨県 常住人口調査https://www.pref.yamanashi.jp/toukei_2/HP/jpop.html
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引用 ： RESAS HP https://resas.go.jp/data-analysis-support/#/population-social-movement/19/19201/1/-

第二期甲府市総合戦略の強化の視点について
_本市の人口動態_東京圏への純移動数の推移
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単位：（人）
外国人の人口推移

年度 総数 0～4歳 5～9歳 10～14歳 15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳

R1 5,628     132          159          152          380          978          640          483          440          409          483          495          

R2 5,487     147          148          138          265          918          614          491          437          414          469          483          

R3 5,495     133          149          127          195          959          612          483          462          418          424          477          

R4 6,682     159          128          160          347          1,414        889          605          480          455          426          486          

R5 6,977     127          151          154          405          1,446        976          654          517          445          421          468          

R5/H30 124% 96% 95% 101% 107% 148% 153% 135% 118% 109% 87% 95%

【 傾向 】
・10代後半から30代を中心に在留外国人が増えている。
・在留資格別では、特に「留学」と「特定技能1号」が増加している。

【参考情報】
特定技能1号： 在留期間が１年を超えない範囲で以下の職種。
職種：介護分野、ビルクリーニング分野、工業製品製造業分野、建設分野、造船・舶用
工業分野、自動車整備分野、航空分野、宿泊分野、自動車運送業分野等。

引用 ： 総務省「住民基本台帳に基づく人口、人口動態及び世帯数調査」 法務省「在留外国人統計」各年12末時点 出入国在留管理庁HP https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/index.html 

ご意見お願いします。

■  多文化共生の推進

（キーワード：日本語教室・安心した生活を送ることができる環境・就労機
会の創出）

■シティプロモーションの強化

（キーワード： SNSでの魅力発信）

強化の視点

第二期甲府市総合戦略の強化の視点について
_本市の人口動態について（外国人の人口）
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引用 ： 山梨県「保健・衛生に関する統計」 甲府市「保健衛生統計」

〇合計特殊出生率の推移

H30 R1 R2 R3 R4

甲府市 1.55 1.35 1.45 1.42 1.34

山梨県 1.53 1.44 1.48 1.43 1.40

全国 1.42 1.36 1.33 1.30 1.26

【 傾向 】
・人口は基本的に減少傾向。
・出生数は下降傾向ではあるものの横ばい。
・死亡数は上昇傾向。
・死亡数が出生数の概ね2倍、合計特殊出生率も1.4前後であることから、
今後も人口減少は続く見込み。

第二期甲府市総合戦略の強化の視点について
_本市の人口動態について（自然動態）

年 人口 死亡 出生 出生-死亡

H30(2018) 185,272 2,338 1,395 -943

R1（2019） 183,813 2,284 1,195 -1,089

R2（2020） 184,848 2,324 1,267 -1,057

R3（2021） 184,144 2,275 1,230 -1,045

R4（2022） 183,123 2,526 1,143 -1,383
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