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甲府市多文化共生推進(２０２２)スケジュール

甲府市多文化推進委員会 甲府市多文化共生
庁内連絡会議

甲府市多文化共生
庁内連絡会議

（ワーキンググループ）

○甲府市多文化共生推進計画策定に向けた検
証及び見直し等に関する事項について意見交換
及び関係者等との協議を行う。

○学識経験者、在留外国人等で構成。　(10名)

○本市における多文化共生の推進にあたり、外
国人住民を取り巻く問題点やその対応などについ
て、協議、調整等を行う。

○秘書課長、国際交流課長、情報発信課長、危
機管理課長、防災企画課長、地域防災課長、企
画財政課長、ＳＤＧｓ推進課長、滞納整理課長、
市民課長、協働推進課長、介護保険課長、健康
保険課長、医務感染症課長、子育て支援課長、
子ども保育課長、母子保健課長、ごみ減量課長、
雇用創生課長、観光課長、商工課長、住宅課長、
都市計画課長、道路河川課長、医事課長、学校
教育課長、学事課長、図書館館長、営業課長の
課長等で構成。　（29名）

○多文化共生庁内連絡会議と連携して具体的な
課題について、調査・研究を行う。

○秘書課、国際交流課、情報発信課、危機管理
課、防災企画課、地域防災課、企画財政課、ＳＤＧ
ｓ推進課、滞納整理課、市民課、協働推進課、介
護保険課、健康保険課、医務感染症課、子育て
支援課、子ども保育課、母子保健課、減量課、雇
用創生課、観光課、商工課、住宅課、都市計画
課、道路河川課、医事課、学校教育課、学事課、
図書館、営業課の係長等で構成。  （29名）

④

⑤

⑧

(2月中旬）
第３回委員会（メール会議）
・令和４年度事業計画進捗状況

（12月末現在）

・令和５年度計画（案）

（10月上旬）（ 月 日通知）
第２回委員会
・進捗状況等について

（下半期へ向けて）

・意見・要望等について
（来年度予算への反映を考慮）

（4月下旬）（4月 日通知）
実績調査

・令和３年事業実績

・令和４年度事業計画

（1月中旬）（1月 日通知）
進捗状況調査
（２月上旬まとめ）

（１０中旬）
第１回庁内連絡会議
・令和４年度事業実績（上半期）

・令和４年度事業計画（下半期）

・翌年度予算への対応等

（９月上旬）
進捗状況調査
（9月下旬まとめ）

（6月下旬）
第１回委員会

・委嘱状交付

・令和３年事業実績

・令和４年度事業計画

（2月下旬）
第２回庁内ＷＧ会議
・令和４年度事業実績（見込）

・令和５年度事業計画

・委員会からの指摘事項

（7月中旬）
第１回庁内（ＷＧ）
・令和３年事業実績

・令和４年度事業計画（上半期）

・委員会からの指摘事項

（4月下旬）（4月 日通知）
委員推薦依頼

資料６


