
甲府市多文化共生推進委員会

国籍や民族などの異なる人々が、互いの文化的な多様性を認め
合い、対等な関係を築こうとしながら、地域社会の構成員として共に
生きていく多文化共生社会を推進する

所掌事項
・甲府市多文化共生推進計画の検証及び見直し等に関する事項
・多文化共生施策に関する事項
・外国人市民と日本人市民との交流及び共生に関わる事項
・外国人市民のネットワークづくりに関する事項
構成
・学識経験者、関係団体の代表者、一般公募者の計９名
要綱
・甲府市多文化共生推進委員会設置要綱

甲府市多文化共生庁内連絡会議

甲府市における多文化共生の推進にあたり、外国人への対応を
組織的かつ円滑に進める

所掌事項
・外国人住民を取り巻く問題点及びその対応に関すること
・多文化共生施策の方針及び推進に関すること
構成
・市長室ほか２８部署の課長職等
要綱
・甲府市多文化共生庁内連絡会議設置要綱

甲府市の多文化共生（概要）

甲府市多文化共生推進計画２０１６

多文化共生： 国籍や民族などの異なる人々が、互いの文化的ちがいを認め合い、対等な関係を築こうとしながら、地域社会の構成員として共に
生きていくこと

計画の期間： 平成２８年度～平成３２年度（５年間）

基本目標１：行政情報提供の充実
（１）保健・福祉・医療
（２）学校教育
（３）防災・安全
（４）地域活動・市民生活
（５）情報提供・相談

基本目標２：協働の促進
（６）多文化共生に向けての
社会参加促進

（７）多文化共生のための
人材活用

（８）日本語の学習・文化の
学び

基本目標３：国際化への対応
（９）国際交流の推進
（１０）まちなか情報の多言語化

基本目標４：組織体制の整備
（１１）推進体制の整備
（１２）拠点の整備

ワーキンググループ：係長職等で構成し、連絡会議が所掌する事
項について専門的に調査及び研究する。

基本理念： すべての人に住みよいまちづくり

資料８


