
≪テーマ≫ 女性が働きやすい職場環境づくりについて
～JALフィロソフィーなどの意識改革や取組事例から、自社に
適した取組を考える～

日本航空（株）
人財戦略グループ
グループ長 関剛彦様

開催日時 令和5年11月15日（水） 17時から19時
開催場所 甲府市役所 7階 会議室7-2
募集対象 甲府市内の中小企業経営者等
募集人数 20名
応募方法 裏面の応募用紙を記載の上、メールまたはFAXにて

受付します。

【お問い合わせ・申込先】
甲府市役所産業部 商工課
TEL: 055-237-5695(直通) FAX: 055-227-8065
メール：syoukous@city.kofu.lg.jp

1980年、甲府市生まれ。
2003年に日本航空株式会社に入社後、運航
管理部門に所属。
関西空港、ベトナム・ハノイ、オペレーション・
コントロール・センターを経て、
2014年より人事業務に従事。
異動配置、人事評価、ダイバーシティ＆インクルー
ジョン、働き方改革、ビジネスと人権など幅広く担当。

日本消化器関連学会週間（JDDW2022）で、
「 日本航空における働き方改革と女性活躍推進
について」の講演実績あり！

tel:055-237-5695


※ 状況により、中止となる場合が想定されますので、念のためご連絡先の

記載をお願いいたします。 
 

※ 発熱など、体調が悪い場合で参加を辞退される場合は、お申し込み先まで

ご連絡ください。 
 

《女性が働きやすい職場環境づくりに関するセミナー》 

参加申し込み書 

事 業 所 名  

業 種  

事 業 所 

所 在 地 
甲府市 

参 加 者 氏 名  

ご 連 絡 先 ※ 

電話              

メールアドレス 

 

※参加申込書にご記入いただきました個人情報は、セミナーの主催者、協力団体・企業、講師と共有し、セミナー運営および

セミナーの内容に応じた関連する情報提供に利用します。ご提供いただいた情報については、法令に基づく開示請求があった

場合、本人の同意があった場合、その他特別の理由のある場合を除き、第三者には提供いたしません。ご提供いただいた個人

情報を正確に取り扱うよう努めます。なお、この参加お申込み書をお送りいただいた時点で、ご同意いただいたものとみなし

ますのでご了承ください。 

《個人情報の取り扱い》 


