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〔回答日〕令和７年９月１９日 

 

甲府市地域クラブ総合プラットフォーム構築・運営等業務 

質問書への回答 

 

本回答は、甲府市地域クラブ総合プラットフォーム構築・運営等業務の提案募集要項（以下、「募集要項」とい

う。）及び業務成果水準書（以下、「成果水準書」という。）と一体のものとして、同等の効力を持つものとします。 

Q1．成果水準書P4 業務内容 関係 

甲府市におけるクラブ活動の運営体制について、クラブ運営団体や実施主体の組織体制をご教示いただけますでしょう

か。 

Ans. 甲府市教育委員会が、地域スポーツ・文化芸術団体等と連携し、指導者を確保のうえ運営する「直営型（地

域団体・人材活用型）」としています。 

詳細は、「第 2 期甲府市スポーツ推進計画」の P25 をご参照ください。 

（https://www.city.kofu.yamanashi.jp/sports/sports_masterplan.html） 

Q2．成果水準書P7 E指導者の勤怠・労務管理業務 関係 

指導者の勤怠や活動報告、謝金・経費の精算および指導者等への振り込み、さらには問題行動対応など、日々の管理

はどのようにされる予定でしょうか。 

Ans. 指導者から勤怠・活動状況の報告を受け、その内容に基づいて、教育委員会が謝金の支払処理を行っていま

す。また、地域クラブの活動の際は、教育委員会の担当者が各会場を巡視し、活動内容等を確認・対応しています。 

 

https://www.city.kofu.yamanashi.jp/sports/sports_masterplan.html

