第５号様式（第１３関係）
修正計画承認申請書

　　　年　　　月　　日


　　
	申請者住所
	
	℡　

	ふ　り　が　な
	　　　

	氏名（名称・代表者）
	　　　　　　㊞　　

	生年月日
	年　　　月　　　日生（　　歳）

	法人設立年月日
	　年　　月　　日設立


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　






　
	　経　営　発　展　計　画

	
	現　状
	目標（　　）年

	1 営農類型
	　
	

	2 稼ぐ農業への目標
	年間
売上
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

円
	円

	
	労働力
	常時
	人
	臨時
	人
	常時
	人
	臨時
	人

	③　経営理念
　　経営哲学
	
	

	4 稼ぐ農業を実現させるための方向
	
	


⑤具体的な経営の目標
	直近の経営状況
	

	農業粗収入
	　
	　
	直近年実績（　　）年

	
	作物名
	経営規模
	　
	反収
	　

	
	　
	生産量
	　
	単価
	　

	
	　
	売上高
	　
	変動理由
	　

	
	作物名
	経営規模
	　
	反収
	　

	
	　
	生産量
	　
	単価
	　

	
	　
	売上高
	　
	変動理由
	　

	
	作物名
	経営規模
	　
	反収
	　

	
	　
	生産量
	　
	単価
	　

	
	　
	売上高
	　
	変動理由
	　

	
	作業受託収入
	　
	　
	　※変動理由は災害、病害等簡潔に記載すること。

	
	その他
収入
	　
	　
	

	農業経営費　
	
	

	　
　
　
　
　
　
　
	原材料費
	
	
	

	
	施設・機械費　
	　
	
	

	
	
	うち原価償却費
	　
	
	

	
	出荷販売経費
	　
	
	

	
	雇用労賃
	　
	
	

	
	支払利息
	　

	
	支払地代
	　

	
	その他
	　

	農業所得
	　
	　
	　

	農外所得
	　
	　
	　

	年金被贈等
	　
	　
	　

	農家総所得
	　
	　
	　

	家計費
	　
	　
	　

	租税公課
	　
	　
	　

	召喚財源
	　
	　
	　

	償還金（元本）
	　
	　
	　

	差引余剰
	　
	　
	　

	施設・機械等の設備投資
	　
	　
	　


	（　）年後の経営目標
（目標を達成するまでの期間に応じ、適宜行を削除すること。）
	１年目
	２年目
	３年目
	４年目
	５年目

	農業粗収入
	　
	
	
	
	
	

	
	作物名
	経営規模
	　
	
	
	
	

	
	　
	生産量
	　
	
	
	
	

	
	　
	売上高
	　
	
	
	
	

	
	作物名
	経営規模
	　
	
	
	
	

	
	　
	生産量
	　
	
	
	
	

	
	　
	売上高
	　
	
	
	
	

	
	作物名
	経営規模
	　
	
	
	
	

	
	　
	生産量
	　
	
	
	
	

	
	　
	売上高
	　
	
	
	
	

	
	作業受託収入
	　
	　
	
	
	
	

	
	その他
収入
	　
	　
	
	
	
	

	農業経営費　
	
	
	
	
	

	　
　
　
　
　
　
　
	原材料費
	
	
	
	
	

	
	施設・機械費　
	　
	
	
	
	

	
	
	うち原価償却費
	　
	
	
	
	

	
	出荷販売経費
	　
	
	
	
	

	
	雇用労賃
	　
	
	
	
	

	
	支払利息
	　
	
	
	
	

	
	支払地代
	　
	
	
	
	

	
	その他
	　
	
	
	
	

	農業所得
	　
	　
	　
	
	
	
	


	⑥経営耕地及び経営規模の拡大に関する目標
	区分
	地目
	所在地
	現状
	目標（  　年）

	
	所有地
	田
	
	　a
	　a

	
	
	畑
	
	　a
	　a

	
	
	樹園地
	
	　a
	　a

	
	借入地
	田
	
	　a
	　a

	
	
	畑
	
	　a
	　a

	
	
	樹園地
	
	　a
	　a

	
	その他
作業受託等
	作目
	作業
	現状
	目標（　　年）

	
	
	
	
	作業受託面積
	生産量
	作業受託面積
	生産量

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	⑦生産方式の発展・合理化の目標
	機械・施設
	現　状
	
	目標

	
	
	
	導入予定年度
	

	
	
	新たに導入する機械・施設等
	　

　


	
	

	
	
	既存の機械・施設等
	

	
	
	
	

	
	農用地の利用条件
・部門別
	現　状
	
	目　標

	
	
	
	実施予定年度
	

	
	
	　
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	　
	
	

	
	
	　
	
	


	⑧目標を達成するためにとるべき措置
	目標を実現させるための方向
	具体的な措置

	
	
	


⑨労働時間の目標
　⑴　労働時間（一人当たり）　　　　　　　　　　　　　　時間
　⑵　労働力の状況（現在）

	　
	総労働数
	計
	うち男性
	うち女性
	うち外国人

	
	
	
	　
	うち50歳未満
	　
	うち50歳未満
	
	うち50歳未満

	
	
	人
	　
	　
	　
	　
	
	

	
	家族数
	人
	　
	
	　
	　
	
	

	
	うち
専従者数
	人
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	常時
雇用数
	人
	　
	　
	　
	　
	
	

	臨時雇用数（パートを含む）
	（実員数）　人
	　
	　
	　
	　
	
	

	
	人日
	　
	　
	　
	　
	
	

	研修生数
	人
	　
	　
	　
	　
	
	


　⑶　労働力の見込み（５年後）
	　
	総労働数
	計
	うち男性
	うち女性
	うち外国人

	
	
	
	　
	うち50歳未満
	　
	うち50歳未満
	
	うち50歳未満

	
	
	人
	　
	　
	　
	　
	
	

	
	家族数
	人
	　
	
	　
	　
	
	

	
	うち
専従者数
	人
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	常時
雇用数
	人
	　
	　
	　
	　
	
	

	臨時雇用数（パートを含む）
	（実員数）　人
	　
	　
	　
	　
	
	

	
	人日
	　
	　
	　
	　
	
	

	研修生数
	人
	　
	　
	　
	　
	
	


（添付書類）
⑴　個人経営体にあっては直近３か年の確定申告書及び青色申告決算書又は収支内訳書の写し、法人経営体又は企業経営体にあっては直近３か年の確定申告書及び決算書の写し。
⑵　個人経営体にあっては住民票の写し、法人経営体又は企業経営体にあっては定款等事業内容がわかる書類の写し。
⑶　その他市長が必要と認める書類

（あて先）


甲　府　市　長





　甲府市プロファーマー認定要綱第７第１項に基づき、次の修正計画の承認を申請します。








